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DOPORUCENI K USPESNEMU
RESENI PROBLEMU PREDCASNYCH
ODCHODU ZE VZDELAVANI

Vzniklo v JCMM v roce 2022.
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Cilem této kapitoly je doporucit obecnéjsi postupy i konkrétnéjsi nastroje, které Ize vyuzit pro
Uspésné reseni problému predcasnych odchodd (déle pouze ,,PO%). Navazujeme tim na
predeslé kapitoly Zavérecné zpravy, kde jsme predstavili skupiny nejvice ohrozené
predc¢asnym odchodem ze skolstvi/vzdélavani (kapitola 3), identifikovali jsme hlavni divody
PO (kapitola 5) a popsaly ndstroje, které skoly v ramci prevence PO pouzivaji (kapitola 6).
Doporuceni jsou obecnd i cilena na zaky a Skoly Jihomoravského kraje.

PREVENTIVNI OPATRENI{/NASTROJE

SYSTEM VCASNEHO VAROVAN( A INDIKATORY RIZIKA PO

Problémy s PO je potreba resit preventivné, a ne az pfi jejich eskalaci. Jak ale poznat, ktery zak
je ohroZzeny PO a proc¢? Odbornici doporucuji zavedeni tzv. ,,Systému véasného varovani
(,Early warning system®)?, coz je nastroj, kterym lze na zékladé systematické sledovani a
vyhodnocovéni specifickych faktori = indikatori, rozpoznat kdo je ohroZen pred¢asnym
odchodem.

o Cilem je shromazdit co nejvice informaci o slabych a silnych strankach zaku, ale také o
jejich rodinném zazemi.

o Zaci identifikovani jako ,rizikovi“ jsou pak zvani na individudlni pohovor se $kolnim
psychologem, nebo vychovnym poradcem ktery jim poskytuje navazujici podporu.

o Obecné odbornici za dlleZité pokladaji se s Zaky osobné potkat a mluvit si s nimi.
Duraz je kladen na empatickou, trpélivou a respektujici komunikaci.

o Indikatory sledujeme na zacatku a v prabéhu studie, na identifikaci Zakd ohroZenych
PO se Ize zamé¥it ale jiz pfed nastupem na SS.

Prvnim krokem k realizaci Systému véasného varovani je definice indikatoru, diky kterym
bude mozné rozpoznat zaky ohrozené PO, v tomto pripadé doporucujeme:

e Sestavit skupinu pracovnikd skoly, ktefi se shodnou na ustanoveni indikatord pro
zaky jejich skoly.

e Zvaizit vytvoreni Skaly ,,zadvaznosti” pro jednotlivé indikatory.

1 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380552_eng
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e Ustanovit bodové hranice, pfi jejichZ pfekroceni bude Zak identifikovan jako
,ohroZeny PO“ a ,vysoce ohrozeny PO".

e Stanovit jaka data pro kaZzdy jednotlivy indikator budou sbirdna a to, kdo a jak bude
indikatory sbirat.

e Sestavit seznam s informacemi o Zacich, ktery bude distribuovan mezi ostatni
pracovniky Skoly. Zohlednit ochranu osobnich dat Zaka.

e Nastavit proces evaluace celého systému.

INDIKATORY PO

Pfi definovani indikator( Ize vychazet z informaci o Zacich, ktefi studium predcéasné ukoncili
v predchozich letech. Mlzeme sledovat: o koho $lo (divka, chlapec, zak prvniho ro¢niku, vék
apod.), pro¢ odesel (Sikana, tlak rodiny, prace, téhotenstvi apod.), byla zde viditelnd znameni
indikujici moZnost PO? (absence, nevhodné chovani, problémy se spoluzaky/uciteli apod.).

Mezi indikdtory, které Skoly nejcastéji pouzivaji a doporucuji pouZivat k odhaleni rizika PO
patri:

e Zvysené absence (omluvené, ale Castéji neomluvené), Spatny prospéch (pfipadné jeho
nahlé zhorseni).

e Zaostavani v jednom nebo vice predmétech (pripadné nahlé zhorseni prospéchu)

e Problémové chovani (agresivita, nevhodné chovani, Spatné vztahy ve tfidé, s uciteli,
ale i socialni izolace).

Vedle téchto indikdtorl, doporucujeme sledovat také nékteré dalsi, které samy o sobé nemusi
znacit riziko PO, pokud se jich ale nashromazdi vice, tak tomu tak byt mize. Dulezité je, Ze na
nékteré z nich se Ize zaméfit jiz pred zahajenim studia a Ze ¢asto jde o faktory, které mohou
byt pFicinou vy$e uvedeného zaskoldctvi, neprospéchu a problémového chovani. Radi se k nim
napriklad:

e Socioekonomické zazemi rodiny (rodina je v hmotné nouzi, rodi¢ samozivitel,
dlouhodoba nestabilni pracovni situace v roding, vicecetna rodina, bydlisté v socidlné
vyloucené lokalité, nevyhovujici bydleni, napfiklad na ubytovné apod.).

e Individualni situace zaka a rodiny (Zak je sam rodi¢em, pecuje o osobu blizkou, Zak je
sirotek, nezije s rodici apod.).
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Zdravotni stav (Zak ma zdravotni postiZeni, speciadlni vzdélavaci potreby, psychické
problémy, chronické zdravotni problémy apod.).

Kulturni specifika (Zak patfi ke skupiné ohrozené etnickou/ndbozenskou diskriminaci,
73k je cizinec, jehoz rodnym jazykem neni ¢estina).

Vztah Zaka ke Skole (absence pocitu sounalezitosti se Skolou/spoluzaky/uciteli).

studijni draha Zaka (Zak presel z jiné Skoly, kterou nedokoncil, Zak na stredni Skolu
nastoupil z 7. nebo 8. roéniku na ZS, opakovani roéniku na z5)

motivace pro vybér skoly (dlvodem volby nebyl zdjem Zdka o obor, ale jiné okolnosti)

DuleZitou otazkou je, jak vyse uvedené informace zjistovat. PFed nastupem a kratce po

nastupu na SS doporucujeme:

zajistit informace ze ZS (nap¥iklad vystupni hodnocenti, vysvédéeni z 9. t¥idy, pfip.
8. tfidy, doporuceni PPP)

vyuzit informace z pfihlasek

vyuzit vlastni dotaznik pro nastupujici Zaky o jeho rodinném/skolnim zazemi
usporadat dny remesel a/nebo workshop na skole, kde je mozné se seznamit se
zajemci o obor, a naopak tyto zajemce podrobné informovat o tom, co je Ceka
ziskat informace individualnim pohovorem v dobé, kdy si Zaci/rodice prichazi prevzit
zapisovy list

usporadat informacni schizky pro rodic¢e nové prijatych zak( pred zahajenim Skolného
roku, tj. v Cervnu (predstavit, jak funguje skola, jaké se vyuluji predméty, mize byt
vyfizena zakladni Skolni administrativa)

vypracovat seznam zaka, ktefi opakuji roénik nebo prestoupili z jiné Skoly &i z jiného
oboru v ramci skoly.

vypracovat seznam zakd se specifickou poruchou uceni a chovani na zékladé
doporuceni PPP nebo vypisu z PPP.

vytvorit Zzakovské portfolio
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Specificky pro identifikaci Zaka ohrozenych pred¢asnym odchodem byl v rdmci
projektu The school improvement partnership, na jehoz tvorbé se podileli zastupci
Zlinského kraje vyvinut dotaznik SAFE ARRIVAL. K podobnému Ucelu slouzi sada
interaktivnich online nastrojt tzv. VET toolkit for tackling early leaving stejného
zaméreni vytvorend Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop .
UZite¢né nastroje slouZici nejen k detekci Zakl ohroZenych predé¢asnym odchodem, ale

také k dalsi praci s nimi, byli vyvinuty i v ramci mezinarodniho projektu STOP
DROPOUT.

Doporucit Ize i fadu dalSich zpUsobU, vhodnych pro monitorovani situace trid a zak( jak na
zacatku, tak v prlbéhu studia, diky kterym lze Zaky Iépe poznat a identifikovat ty, ktefi mohou
byt vice ohroZeni PO. Jedna se napfiklad o:

e Adaptacni pobyty
e Diagnostika tfidniho klimatu
e Diagnostika uc¢ebnich styll

e (Osobnostni testy

ROZPOZNANI PRICIN PROBLEMU

Absence, neprospéch, ale napfiklad i rusivé chovani? jsou jednim z nejddlezitéjsich indikatord,

ale je potfeba mit na pameéti, Ze se jedna o projevy nikoliv p¥i¢inu problému, bez jejichz
rozpoznani nelze situaci efektivné resit. Co je dilezité:

e stézejni roli v rozpoznani pricin problém hraji nepedagogicti pracovnici (psycholog,
socialni pedagog, vychovny poradce, asistent pedagoga, skolni asistent)
e zaméstnanci Skoly by méli mit moznost vzdélavat se v tématech jako jsou druhy SVP,

socialni znevyhodnéni, prace s cizinci, tyrané déti apod. (vice ke konkrétnim
seminarlm workshopdm u jednotlivych kapitol)

2 puevni nepohoda se mize manifestovat také rugivym chovanim. Na pedagogickou praci s rugivym chovanim,
které je manifestaci  dudevni nepohody se zaméfuje napiiklad  online  kurz  CvT,
https://www.clovekvtisni.cz/rozhovor-adela-labusova-2022-8964gp.
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e existence bezpecného a vzajemné se respektujiciho prostoru pro sdileni mezi
pedagogy a nepedagogy

e zaméstnanci skoly by méli mit mozZnost vyuZzit institutu uvadéjiciho ucitele, supervizi
nebo mentoringu

ROLE TRIDNICH UCITELU A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Tridni ucitelé a nepedagogicti pracovnici hraji v prevenci PO stéZejni roli. DdleZité je:
e aby tfidnim prvnich ro¢nikd byl ucitel, ktery tfidu povede po celou dobu studia

e vedeni skoly by mu mélo zajistit DVP (napfiklad v tématech tykajicich se klimatu tfidy,
Sikany apod.)

e v pfipadé nepedagogickych pracovnik( je dalezité, aby jejich pozice byla systematicky
ukotvena ve skolském zakoné

Skolnim psychologdim/vychovnym poradc(im doporucujeme (ve spolupraci s daldimi
pedagogickymi pracovniky a odborniky):

e snazit se o v€asné zachyceni zak( ohrozenych pred¢asnym odchodem a systematickou
praci s témito Zaky
e vedle prescreeningovych dotazniku lze za timto Ucelem vyuZivat nastroje specificky

zamérené na identifikaci Zakd ohrozenych pred¢asnym odchodem

e vyuziti metodiky kulatych stold k propojeni pedagogickych pracovnik( skoly a dalSich
(mimoskolnich) odbornik(, sméfujici k feSeni daného problému v celé jeho
komplexité. Na rozdil od pripadovych konferenci se kulaté stoly mohou zaméfit na vice
74ky a témat3

Rizika spojena se systematickym monitoringem a zavadéni systému véasného varovani:

e vysoka administrativni zatéz zejména v pocatecnich fazich nastavovani celého systému
,v€asného varovani“

3 Jako priklad dobré praxe mlze vtomto sméru poslouzit Vyssi odborna skola a Stredni pramyslova Skola,
Rychnov nad Knéznou: Mezioborova spoluprace v prostredi stfedni Skoly | Infoabsolvent.cz



https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-14/Mezioborova-spoluprace-v-prostredi-stredni-skoly/46
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e stigmatizace Zaku se Ize ¢aste¢né vyhnout tim, Ze program nazvu napfiklad
,monitorovaci systém zakd“

e nesystémové financovani podplrnych pozic a nedostatek kvalifikovanych odbornik(

e studium pedagogiky které neodpovida praxi a vnimani role pedagoga

NEJOHROZENEJSI SKUPINY

ZACI CIZINCI

Je doloZenym faktem, Ze velka ¢ast cizinct v CR ve véku 16-26 let nestuduje na stfedni kole.
Pokud studuji, tak pfednostné na nematuritnich oborech (ucilisté), nebo na soukromych
stfednich Skoldch, které maji vlastni kritéria pro pfijimaci fizeni. | tak ale ¢astéji, nez ostatni
stfedni Skolu predc¢asné ukoncuji. Velkou roli v tom hraje nastaveni pfijimaciho fizeni na
stfedni Skoly a nizka jazykova podpora zakl cizincl napfic vzdélavacim systémem. Ptame se
co délat jinak, aby se situace zlepsila a nedochazelo k plytvani lidskym kapitalem.

Na drovni statni spravy doporucujeme:

o Z rozpocltu statu/kraju zajistit systematické a stabilni financovani roc¢niho
pripravného kurzu v osvédcené podobé, tak jak byla otestovdna v ramci pilotniho a
pokracujiciho projektu organizovaného Metou, 0.p.s. a Centrem pro integraci cizinc(,
0.p.s. Kurz by mél byt nabizen ve viech krajich CR.

o Zvysit dostupnost p¥ipravnych kurzi CDJ pro studium na SS pro nové prichozi a
zaky bez dostatecné znalosti Cestiny.

o Z rozpoltu statu/kraju zajistit systematické a stabilni financovani intenzivniho
pFipravného kurzu (k maturité) a zvysit tak jeho dostupnost ve viech krajich CR.

o Odbornici z praxe dlouhodobé upozoriuji na to, Zze Ceské obcanstvi neni zarukou
znalosti ¢eského jazyka®. V souladu s jejich stanoviskem do ¢eské Skolské legislativy
zavést pojem ,,zak s odlisSnym mateiskym jazykem (OMJ)“, ktery lépe odrazi
readlné potreby 7akd s migrantskym pavodem?.

4 https://meta-ops.eu/odborna-verejnost/legislativa/

> https://www.inkluzivniskola.cz/deti-zaci-s-omj
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Odborné studie dokladaji, Ze osvojeni jazyka v pfipadé 74k cizincl trva obvykle dva az
tri roky. Je proto potreba navysit rozsah jazykové piipravy na minimalné 320
hodin. Nova vyhlaska navySuje rozsah jazykové pfipravy ze 70 hodin na 200 po
maximalné 10 mésicl.

Zvysit informovanost skol o moZnostech podpory 7akd cizincd.

Zvysit nabidku kurza pro uéitele ¢estiny jako druhého jazyka se zaméi'enim na
SS a nabidku kurzt ¢estiny pro zaky podle §20 $Z, zejména organizovanych krajem, i
na #aky s nedostate¢nou znalosti ¢estiny pfed nastupem do SS i béhem studia na SS.

Na tdrovni $kol (a poraden) doporucujeme:

(@)

Vyuzit materialy vzniklé v rdmci ro¢niho pfipravného kurzu pro podpory zak( cizinc(
v ramci Skolni vyuky, které jsou ke stazeni zde: https://ceskylevouzadni.cz/.

Systémoveé fesit jazykovou podporu béhem studia jako prevenci pfedcasnych odchodd
ze vzdélavani.

Efektivné pfizplsobit podminky pfijimaciho fizeni a maturitni zkousky pro zaky s
nedostatec¢nou Urovni cestiny.

Zajistit podporu vsem zakim cizinclm, at jiz dle § 16, nebo § 20 Skolského zakona.

Rozhodné nedoporucujeme omezit podporu téchto zakd na distancni vyuku,
umoznénou na zakladé § 20. Pokud je naptiklad pro Zaka cizinec dojizdéni do Skoly
uréené k poskytovani jazykové pfipravy neprekonatelnou prekazkou doporucujeme
vyuZit pfednostné podpdirna opatieni podle § 16 $kolského zakona a zajistit vyuku CDJ
3krat tydné v jeho kmenové Skole na zdkladé doporuceni PPP. MoZnosti poskytovani
podpory podrobné popisuje Metodika MSMT (viz UZite¢né zdroje).

Poradny pro svou praci s témito Zaky vyuZit metodické doporuéeni MSMT, které je
upravenou verzi doporuceni z roku 2019, a je ke staZzeni zde:
https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika-ke-vzdelavani-

cizincu-ms-a-zs.pdf

K podpore zakU, kteri maji Ceské statni obcanstvi, ale pro které neni ¢estina
materskym jazykem, nebo ji dokonale neovladaji, zajistit podporu skrze dostupna
podplrnd opatreni (dale téz jen ,,PO“) podle § 16 skolského zakona, zvlasté pak
posileni vyuky ¢eského jazyka jako jazyka ciziho (druhého)®.

6 Tyto zaky Ize zafadit mezi Zaky se SVP z diivodu odlisného kulturniho prostfedi podle pfilohy 1 vyhlasky ¢.

27/2016 Sb., o vzdélavani 2aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych ve znéni pozdéjsich,

predpis.


https://ceskylevouzadni.cz/
https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika-ke-vzdelavani-cizincu-ms-a-zs.pdf
https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika-ke-vzdelavani-cizincu-ms-a-zs.pdf
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o Posuzovat Upravu zkousky (zvl. zplsob hodnoceni) z Ceského jazyka ve spolecné ¢asti
maturitni zkousky a jednotné pfijimaci zkousky s ohledem na specifika Zakd-cizinca.

SOCIOEKONOMICKY ZNEVYHODNEN( ZACI

Vzhledem k tomu, Ze existuje pfima zavislost mezi socioekonomickym statusem rodiny a
Skolni Uspésnosti déti, jsou Zaci ze znevyhodnéného prostredi ¢asto vystaveni skolni
nelspésnosti, kterd zvysuje riziko pred€asného opusténi vzdélavaciho systému. Skolnf
neuspéch je v tomto pripadé zplsoben jednak komplexem problém( na strané rodiny zéka,
kterd pak nema dostatek zdrojl a kompetenci na jeho podporu, jednak nepfipravenosti skol a
vzdélavaciho systému na specifickou praci s takto znevyhodnénymi Zaky. Jakym zplsobem lze
tedy systematicky podporovat socioekonomicky znevyhodnéné zaky v jejich vzdélavaci draze?

DIAGNOSTIKA ZAKU S POTREBOU PODPORY Z DUVODU SOCIALNIHO ZNEVYHODNENT

Na urovni PPP je tfeba zaméfit se na identifikaci a diagnostiku SVP vychazejicich ze
sociadlniho znevyhodnéni a pridéleni adekvatnich podpdrnych opatfeni (vhodnym voditkem je
napf. katalog podpulrnych opatfeni pro 7Zaky se socialnim znevyhodnénim)

KARIERNI PORADENSTVI7

Kariérni poradenstvi zamérené na identifikaci silnych a slabych stranek Zaka a jeho potencialu
pro budouci povolani by mélo byt organickou soucasti vzdélavani vsech déti jiZz od zahajeni
Skolni dochazky. U socioekonomicky znevyhodnénych zaka je potfeba podpory zamérené na
identifikaci vlastniho potencialu, a rovnéz na orientaci v moznostech uplatnéni jesté
vyraznéjsi. Doporucujeme proto, aby se u téchto zakd kariérni poradenstvi akcentovalo, a to
jak pfi vyuce, tak v rdmci prace poradenskych profesi.

U aktivit kariérového poradenstvi je duleZité:

e poskytovat poradenstvi dlouhodobé a systematicky

7 Kariérnim poradenstvim specificky zaméfenym na socioekonomicky znevyhodnéné se v rGiznych regionech CR
zabyva program organizace Clovék v tisni: https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/socialni-prace-v-cr/karierni-
poradenstvi, vJihomoravském  kraji organizace IQ Roma servis:  https://iqrs.cz/www-igrs-cz-
co_delame/program-pro-mlade/


http://katalogpo.upol.cz/wp-content/uploads/katalog-szn.pdf
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e zaméfit se na identifikaci silnych a slabych stranek Zaka a ty silné déle
rozvijet, a zaroven budovat realné sebehodnoceni 7dka (vhodnym
nastrojem je tzv. Zakovské portfolio — viz http://archiv-
nuv.npi.cz/eqavet/zakovske-e-portfolio.html a
https://vzdelavanivsem.cz/portfolia)

e podporovat sebevédomi 7aka a vést ho k co nejvyssim ambicim, nikoliv
k pragmatickym volbam v souvislosti s budouci kariérou

e motivovat zaky k tomu, aby budouci pracovni uplatnéni nevnimali jen jako
prostiedek K zajisténi obZivy, ale hledali povolani/zaméstnani, které je
bude naplfiovat a uspokojovat

e identifikovat zdkovi vzdélavaci motivace, a dale dlouhodobé a
systematicky pracovat na prohloubeni vnitini motivace ke studiu
(pomUckou mulze byt:
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/24 Skolni_vykonova_
motivace_zaku.pdf)

PRACE S MOTIVACI ZAKA

Zaroven s kariérnim poradenstvim je u socioekonomicky znevyhodnénych zaka dalezité
pracovat také s jejich motivaci ke studiu. Tito Zaci ¢asto maji z rdznych ddvodU (at uz je to vliv
domaciho nebo skolniho prostredi) nizsi motivaci ke studiu, ktera se promita do jejich
schopnosti Skolu dokoncit. Motivovat Zaka je velmi obtiZna disciplina, na které by se méli
podilet kromé pedagogll také poradensti, pfipadné socidlni pracovnici.

Zdsadnimi principy vytvareni dlouhodobé vnitfni motivace ke studiu a k dosaZeni dobrého
spolecenského uplatnéni v ramci zaméstnani, které by si méla skola osvojit jsou zejména:

7 wor

e zaméfit se na to, aby kazdy zak mohl pocitit $kolni aspéch (alespon
v néjaké oblasti vzdélavani) a netrpél dlouhodobou frustraci z pribéhu studia

e v roviné pedagogické pristupovat ke kazdému Zakovi rovnocenné bez
ohledu na jeho studijni prospéch a poskytnout kazdému stejné kvalitni vyuku
(obsahové i didakticky)

e pristupovat k zaklim s respektem a budovat vzdjemny vztah zalozeny na
dlvére a dialogu

e klast dliraz na vlastni zodpovédnost 73k za svou vzdélavaci drahu

10
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e budovat pozitivni vztah zaka ke §kole, napf. zapojovanim do mimoskolnich
aktivit

PODPURNE (NE)PEDAGOGICKE PROFESE

Pro Uspésné vzdélavani socialné znevyhodnénych 74ku je zcela zésadni znalost kontextu
jejich Zivota, rodinného zdzemi a z toho plynoucich specifickych potreb. Dilezitym nastrojem
pro odkryvani pricin problémd, a tedy i pro moznost efektivni podpory zak(, jsou §kolni
poradensti pracovnici: vychovni a kariérni poradci, metodici prevence, a zejména
socialni pedagogové ¢i psychologové.

Socialni pedagog?

Socialni pedagog jako interdisciplinarni odbornik zajistuje ve Skole podporu pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to zejména u téch, kteri maji SVP z divodu
odlisného sociokulturniho prostiedi a jinych Zivotnich podminek. Jeho zasadni tGlohu je
fungovat jako zprostiedkujici ¢lanek mezi rodinou a skolou: komunikuje s rodici i uciteli,
v pfipadé potieby s dalSimi institucemi jako je OSPOD, socidlni sluzby apod.

Socialni pedagog poskytuje individualni poradenstvi Zakim, obvykle dlouhodobého
charakteru, v rdémci néhoz se na néj mohou obracet s osobnimi problémy ve skolnim, ale i
osobnim Zivoté. To mu umozZnuje poznat kontext Zivota Zaka a zjistit pficiny jeho Skolnich
obtizi ¢i selhavani, a poté podporovat zdka (i jeho rodinu) v jejich Uspésném reseni. Mlze
rovnéz intervenovat do vytvareni pozitivniho $kolniho a tfidniho klimatu.

Socidlni pedagog je také dilezitym podptirnym nastrojem pro pedagogy pfi vyskytu
problematického chovani Zaka, kterym mdze na zakladé individualni prace s zakem
poskytnout potfebné informace k reseni situace. Jeho role mize byt rovnéz facilitacni v rdmci
komunikace mezi pedagogy a Zaky, nebo uvniti pedagogického sboru.

8 Sociainf pedagog stale neni zakonem definovan jako pedagogicky pracovnik podle zdkona o pedagogickych
pracovnicich (¢. 563/2004 Sbh., v aktudlnim znéni). Podminkou vykonu jeho ¢innosti je ziskani vysokoskolského
vzdélani v oborech zamérenych na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolské ¢i vyssi odborné vzdélani v oborech
zamérenych na socialni praci, napf. socialni pracovnik (zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v aktudlinim
znéni).

Vice k pozici socidlniho pedagoga viz https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/k-cemu-je-ve-skole-dobry-socialni-
pedagog
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Pozice socidlniho pedagoga neni dosud statem systematicky uchopena a financovana, je vsak
mozné jeho ¢innost podporovat z projektl ESF prostiednictvim tzv. projektovych Sablon
MSMT.

Skolni asistent®

Profese Skolniho asistenta je nepedagogicka podplrna pozice, ktera neni legislativné
definovana a jeji zfizovani i obsah se dosud fidil projektovymi vyzvami MSMT ministerstva
Skolstvi. Podle projektovych vyzev je profese skolniho asistenta zfizovana za uéelem podpory
déti a Zaki ohroZenych $kolnim neuspéchem (zejména v dlsledku nedostate¢né podpory
vzdélavani ze strany rodiny, dlouhodobé Spatného prospéchu, nizké motivace nebo
kazenskych prestupk(l) a Zaku ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Skolni asistent poskytuje zakladni nepedagogickou podporu p¥imo v rodiné pfi spolupraci
s rodici a pri pfipravé na vyucovani, zprostiredkovava komunikaci mezi rodinou a skolou
spocivajici v zajisténi pravidelné skolni dochazky zakl, porozuméni rodinnému prostredi zak(
a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o
Skolni Uspésnosti zaka, pripadné o potifebé s Zakem pracovat. Pomaha v pirekonavani bariér
mezi §kolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odlisnych Zivotnich podminek Zaka nebo
odligného kulturniho prostfedi. Skolni asistent také pomaha p¥i rozvoji mimoskolnich a
volnocasovych aktivit Zak(. Zaroven je organiza¢ni podporou pedagogu pfi praci se zaky se
speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (napf. pfi zajisténi Skolniho stravovani, pomucek nebo
Skolnich vyjezd( apod.).

Stejnymi aktivitami se v pfipadé socidlné znevyhodnénych zak( mze zabyvat i asistent
pedagoga, co? je pozice ve Skolnim prostredi jiz dobfe zavedend a ukotvend v ramci
podplirnych opatfeni pro zaky se SVP.1° Role $kolniho asistenta se tedy do jisté miry podobd
roli socidlniho pedagoga, jde vSak o méné expertni ¢innost zamérenou nikoliv na poradenstvi,
ale na praktickou rovinu spoluprace skoly a rodiny s dirazem na spolupraci v pfirozeném
rodinném prostredi zédka. Je tedy vhodnym doplrikem socidlniho pedagoga pfi podpore zak(
ze sociadlné znevyhodnéného prostfedi.

Na zakladé vySe uvedeného na trovni skol doporucujeme:

9 vice ke gkolnim asistentaim viz https://www.asistentpedagoga.cz/skolni-asistent/profese-skolniho-asistenta

10 yice k roli asistenta pedagoga pfi podpofe 24k(i se SVP z diivodu odli¥ného sociokulturniho prostiedi a jinych

Zivotnich podminek viz:
https://www.researchgate.net/publication/343934291 Asistence ve vzdelavani zaku se socialnim znevyho
dnenim
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e zavedeni pozic socialniho pedagoga a §kolniho asistenta v ramci SPZ jako
ucinné prevence predcasnych odchodl zakd s vicecetnymi bariérami ve
vzdélavaci draze

e zajiSténi dostate¢ného pracovniho tivazku socialniho pedagoga i skolniho
asistenta tak, aby méli dostatek prostoru pro rozvoj svych ¢innosti

e kladeni ddrazu na propojeni ¢innosti uvedenych podpiirnych
nepedagogickych pozic s pedagogy v ramci §koly (obousmérnd vyména
informaci, spole¢né feseni problematickych situaci, vzajemna podpora a
daveéra)

Na trovni systémové doporucujeme:

e zakotveni pozice socialniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky podle
zdkona o pedagogickych pracovnicich (¢. 563/2004 Sb., v aktudinim znéni)

e zavedeni systémového financovani obou podpUrnych profesi, aby byla
zajiSténa jejich kontinuita bez ohledu na podminky projektovych vyzev

e Sirsi propagaci pozic socialniho pedagoga a skolniho asistenta véetné
vytvareni dostate¢né metodické podpory

SOCIALNI PRACE

Socialni prace s rodinami zak( ohroZzenych PO mize znamenat vyznamnou podporu pro
Uspésnou vzdeélavaci drahu. Kromé socialniho pedagoga, ktery plsobi pfimo na skole, Ize

v tomto smyslu lze efektivné vyuzit také sluzeb terénnich socialnich pracovnik(, ktefi
dochazeji socialni pracovnici piimo do rodin zak(, a mohou tak byt v zkém kontaktu

s rodici, nahlédnout komplexnost problém rodiny v jejim pfirozeném prostredi a ziskat si jeji
davéru. Terénni socidlni pracovnik je v dlouhodobém intenzivnim kontaktu s rodinou, kde
resi obtize rodiny v celém komplexu (bydleni, dluhy, zaméstndni, apod.) a ma moznost podilet
se i na reseni vzdélavani déti. Z aspektu socialni prace je predmétem intervence rodina jako
celek, nikoliv pouze Zak. Efekty intenzivni socidlni prace se pak velmi pozitivné promitaji i do
vzdélavani déti. Pri vyuzivani socialni prace k podpore studia 7ak( ze socidlné
znevyhodnéného prostredi je dilezité sdileni informaci mezi jednotlivymi aktéry a
koordinovana a dlouhodoba spoluprace viech zainteresovanych subjektd.

Pri reseni SVP Zak( ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi tedy doporucujeme:

e navazat spoluprdci s existujicimi terénnimi programy socidlnich sluzeb
(zejména SAS, TP) v misté Skoly
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e za pomoci socialnich pracovnik( vytvaret multidisciplinarni sit podpory kolem
rodin déti ohroZzenych PO a vénovat se podpore dlouhodobé

e intenzivné komunikovat se socidlnimi pracovniky a vyuZivat metody case
managementu, konkrétné pak napf. pfipadovych konferenci s Uc¢asti rodicd
zaka

e vyuzivat osobni asistenci socidlnich pracovnikl (pokud tuto roli neplni
podpulrné pedagogické profese) pfijedndni Skoly s rodinou zaka

e v pfipadé vysoké zatéze Skoly Zaky pochazejicimi ze socialné znevyhodnéného
prostfedi zvazit zfizeni pozice terénniho socidlniho pracovnika pro praci
s rodinami pfimo ve Skole (na projektové bazi)

FINANCNI PODPORA

Pro mnoho nizkopfijmovych rodin pfedstavuje studium ditéte financ¢ni zatéz. Ekonomicka
situace zdka/rodiny mUze byt bariérou v rdznych typech situaci. Jednou z nich je nedostatek
financnich prostfedkd souvisejici s nutnosti pokryt naklady na nékteré ucebnice, ale zejména
na vybaveni nezbytné pro praktickou vyuku. Nepfizniva ekonomicka situace rodiny se mize
napriklad také tim, Ze Zak vedle Skoly musi dochazet na brigady, nebo Ze rodi¢e nemaji na
uhrazeni Skolnich pobytU a akci. Diky tomu muze dochdzet k situacim, kdy zak nema dostatek
kapacit na uceni, nevytvati si dostatek pozitivnich vazeb ke spoluzakdim a uciteldm apod., coZ
nasledné mize vést k pfed¢asnému odchodu. Finanéni motivace muze fungovat jako dobry
finanéni podpory pro tyto Zdaky. Jaké existuji jeji moZnosti a formy?

Prospéchova/motivaéni stipendia

Lze ziskat skrze dotaéni program kraje, od neziskovek a nadaci nebo od firem (sponzoring).
Udélit je mGze také pfimo Skola. Nevyhodou u nékterych program je jejich administrativni
narocnost, kdy sSkola musi dokladat vynaloZené prostiedky. Podpora od krajl a firem se také
zamérfuje pouze na zaky vybranych obori. Z tohoto pohledu se jedna o podporu vybranych
obord, a nikoliv 0 podporu zaméienou na socialné znevyhodnéné Zaky. Tém jsou Castéji
uréeny programy poskytované neziskovymi organizacemi a nadacemi.
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e Krajska prospéchova stipendial! jsou uréena pouze pro zaky 14 ti vybranych H
obor(. Pokud zak spIni podminky pro jeho ziskani (Zzadna neomluvena absence,
priimérny prospéch) mliZze obdrzet maximalné 12 tisic K& za 3 roky studia. Zakdm
stfednich zdravotnickych Skol v rdmci 4letych maturitnich obor( je uréeno motiva¢ni
stipendium Jihomoravského kraje pro podporu zakam nezdravotnickych
Iékai'skych obori!2. Zak se zavazuje praci pro vybranou nemocnici na 1 aZ 2 roky.
Vyse stipendia je max. 40 tis. K¢.

e Firemni stipendia. Nékteré firmy nabizeji financné zajimava stipendia pro zaky
vybranych obortd. Podminkou je kromé dobrého prospéchu a dochazky nékdy také
zavazek prace u budouci firmy. Napfiklad firma Gasnet nabizi 4 500 tis./més. Pozaduje
za kazdy rok stipendia jeden rok zdvazku prace®3. Dalsi firmy, které nabizeji stipendia
v JMK kraji jsou napfiklad Dopravni podnik mésta Brna, Instastav nebo Firesta.

e Stipendia a podpora od neziskovych organizaci a nadaci. Jednim z nejzkusenéjsich
aktérd na tomto poli je Clovék v tisni, ktery ma $ifeji pojaty stipendijni fond, z ného?
Ize hradit i ndklady nesouvisejici pfimo se studiem, mohou se jim tedy pokryt i jiné
Zivotni naklady jako je bydleni. V ramci organizace /Q Roma Servis od roku 2012
funguje stipendijni fond na podporu vzdélavani, do néhoz pfispivaji individudlni darci
apod.

Placené praxe a staze

Vétsina Skol organizuje placené praxe a staze pfimo u firem a organizaci, mezi rznymi obory
ale existuji znac¢né rozdily v ohodnoceni. Zatimco Zaci uprednostnuji placené praxe od 1.
ro¢niku, v praxi k tomu dochazi vétsinou aZ od 2. roc.

e V pfipadé praxe je dllezité respektovat kromé potieb Skoly a oboru také zajmy zak(, a
pokud je to mozné vyjit vstric konkrétnimu zajmu/zaméreni, ale i potfebam (napf.
vzdalenost mista praxe od bydlisté) zaka.

e PFipraxi umoznit zakim vykondvat realné zaklady jejich budouci profese a
neodkazovat je pouze na pomocné ¢innosti, nebo ¢innosti, které nechtéji vykonavat

1 http://www.jmskoly.cz/organizace/odbor-skolstvi-jmk/jmskoly-1104

12 https://dotace.kr-jihomoravsky.cz/Grants/18071-506-
Dotacni+stipendijni+program+za+ucelem+stabilizace+nelekarskeho+zdravotnickeho+personalu+v+nemocnicich
+zrizovanych+Jihomoravskym+krajem+2022.aspx

Bhttps://www.ssremesel.cz/media/Dokumenty/Odborn%C3%BD%20v%C3%BDcvik/Mechanik_plyn_zar/HR_G
rid%20S0OU_letak_A5.pdf
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kmenovi zaméstnanci organizace poskytujici praxi; Zaroven je vhodné dbat na
rozmanitost a pestrost ¢innosti.

Materialni podpora zZaki — obédy, vybaveni, Skolni pobyty, kursy a akce

Zatimco na zdkladnich Skolach existuje vice moznosti, jak materidlni pomoc zakdm zajistit
(napfiklad ob&dy lIze zajistit pfes program MSMT Obédy do $kol, nebo program MPSV Obédy
zdarma) pro Skoly stifedni takové programy k dispozici nejsou. Bezuplatné obédy i dalsi
materiadlni podporu Ize zajistit napfiklad:

e ve spolupraci s mistni charitativni organizaci, nadaci, nebo neziskovou organizaci,
napfiklad s Charitou CR, kterd penize vybira prostfednictvim veFejnych sbirek.

e ze Skolniho fondu (obtizné realizovatelné, pokud vétsina rodin patfi spise k nizko a
stfedné pfijmovym).
e zvlastniho nada¢niho fondu Skoly (vlastni nadacéni fond v JM ma napfriklad Obchodni

akademie a Stfedni odborné ucilisté ve Veseli nad Moravou.*

e spoluprace s UP, vyuZiti ddvky pomoci v hmotné nouzi — ddvka MOP, vyuZiti pozice
Skolniho socidlniho pedagoga/socialniho pracovnika skoly

14 https://www.oaveseli.cz/nadacni-fond
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Mimoradni okamzZita pomoc

Zajistit materialni pomoc pfi studii na stfedni $kole, Ize i prostiednictvim Utadu prace, s
vyuzitim mimoradné okamzité pomoci. Podminkou je, aby rodina byla v hmotné nouzi. Jedna
se o nenarokovou a jednorazovou davku, kterou Ize dle zékona o pomoci v hmotné nouzi (¢.
111/2006 Sb.) poskytnout (mimo jiné) i na uhrazeni vydajl souvisejicich se vzdélanim
(nezaopatreného) ditéte nebo s jeho zdjmovou cinnosti. Maximalné maze rodina (bez ohledu
na pocet déti) v jednom kalendarnim roce dostat celkem desetindsobek ¢astky Zivotniho
minima jednotlivce (tj. 38 600 K¢&). V kontextu studia na SS Ize teoreticky davku poskytnout
na ucebnice a ucebni pomucky, pracovni odév a pracovni pom(cky pro u¢né, zimni lyzarsky a
letni vycvikovy kurz, dojizdéni do skoly, zefektivnéni domaci pripravy ¢i komunikaci se Skolou
(napr. na porizeni pocitace a softwaru, pripojeni na internet, jsou-li potfebné pro studium, a
dité nema moznost je vyuzivat v dostatecném rozsahu ve skole), nebo na mimoskoln{ aktivity
déti a pomlcky pro jejich realizaci. Praxe ale ukazuje, Ze pristupy kontaktnich pracovist
Utadu préce k poskytovani této davky nejsou zcela jednotné, jejich nékterych je v nékterych
pripadech znacné restriktivni a argumentace pro neudéleni postavena na nepfijatelnych

argumentech (Verejny ochrance prav, 2020).

CO FUNGUIJE (NASTROJE VYUZIVANE V PRAXI)

INDIVIDUALN{ UROVEN PODPORY — ZAMERENA NA KONKRETNIHO JEDNOHO ZAKA

Kazdy zak by mél mit moznost ziskat pfi vzdélavani individualni podporu. U Zak( ohrozenych

PO je individudlni podpora, tedy podpora zamérenad a zacilend na konkrétniho zéka zasadni.

V praxi najdeme rdzné osvédcené nastroje pro tento typ podpory Zakd. V obecnéjsi roviné se

jednd zejména o Upravu pfistupu k Zakovi jako individuu s akcentem na jeho specifické

potfeby, zajmy, a také mozZnosti. Jevi-li néjaky Zak znamky Skolniho selhavani, nebo

odpoutavani se od skoly, a je tedy potencidlné ohrozeny PO, doporucujeme zaméfrit se na

ndsledujict:
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Identifikace p¥icin problému: pfi vyskytu problematickych okolnosti skolni drahy
Zaka (zhorseni prospéchu, ¢asté absence, rusivé chovani, rizné typy rizikového
chovani, apod.) je tfeba v prvni fadé fesit rozpoznani pricin téchto problémd, k c¢emu?
muze efektivné pomoci vyuZiti socialniho pedagoga, skolniho psychologa ¢i jiného
zastupce SPZ, patrat po pfi¢inach ale mdze také t¥idni ucitel, ktery ma navazany dobry
Zaka, identifikovat rizikové momenty a hledat (idealné v multidisciplindrnim tymu

s Ucasti rodi¢l) moznosti jejich FeSeni. Plati zde, Ze feSeni musi nastat, co nejdrive, nez
se problémy prohloubi a jejich eliminace bude vyrazné obtiznéjsi.

Individualni pFistup’®: ke kazdému Z4kovi je tfeba pFistupovat individuding,
prizpUsobit styl vyuky i komunikace jeho potfebdm, moznostem a schopnostem.
Individudlni pfistup umoznuje respektovat jedinec¢né vlastnosti a potfeby kazdého
zaka a prizpUsobit jim pfedevsim tempo uceni, usporddani obsahu a organizaci ucebni
¢innosti, véetné rozvrzeni ¢asu, vyzaduje ale také schopnost pedagoga rozpoznat
specifické individualni charakteristiky ZakU, a to nejen v oblasti uceni, ale i v oblasti
komunikace. Jak ho Ize v rdmci vyucovani dosahovat?

e pfizplsobenim komunikace osobnostnimu nastaveni zaka

e diferenciaci kolektivu tfidy — vytvareni homogenizovanych skupin zaku
s podobnymi predpoklady a potfebami

e prizplsobenim/diferencovanim vyukovych metod a didaktickych
postupl

e prizpUsobenim/diferencovanim vyukovych material(

e rozvrzenim vyucovacich hodin tak, aby odpovidaly (specidlnim)
vzdéldvacim potrebam zakl (frontdini X individudlni X skupinova vyuka)

e upravenim casové dotace ke zvladnuti uciva (viz napf. koncept Mastery
Learning?®)

15

vice téZ zde: http://katalogpo.upol.cz/mentalni-postizeni-nebo-oslabeni-kognitivniho-vykonu/modifikace-

vyucovacich-metod-a-forem/4-2-2-individualni-prace-se-zakem-4/

16 https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky_lexikon/M/Mastery_Learning
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e rozloZenim uciva do malych dil¢ich krok( s dirazem na vlastni tempo
postupu zaka (tzv. Programované uceni'’)

e ddrazem na prabéznou zpétnou vazbu

e vyuZitim vzajemné pomoci 72akd mezi sebou

o Respektujici pFistup: Respektujici pristup?® ucitele — a Skoly obecné — ke véem zakiim
je nutnou podminkou pro spokojenost Zaka ve Skole, dlleZitym predpokladem pro
moznost §kolniho uspéchu a vyznamnou prevenci proti frustraci ze vzdélavani,
kterd mUze vést k pfedc¢asnému odchodu. Opakem respektujiciho pfistupu je
mocensky vztah, na ktery mUze zak reagovat pouze dvéma zpUlsoby — bud poslusnosti,
nebo vzdorem. Obé tyto reakce maji negativni disledky pro osobnostni rozvoj zak( a
pro jejich vzdélavaci drahu. V respektujicim vztahu nese ucitel fadu odpovédnosti,
s ohledem na mentalni iroven Zaki o Fadé véci rozhoduje, ale nikdy by zpusob,
jakym to déla, nemél potlacovat poti‘eby Zaka ani sniZovat jeho diistojnost — je
sice nadfizeny, ale ne nadrazeny. Respektujici pfistup umozni zakdm rozvinout
sebeuctu, ale také pfijmout zodpovédnost za své jednani (i u¢eni). Oboji je pro
motivaci ke studiu a Uspésny pridchod vzdélavacim systémem velmi dllezité.
Respektujici pristup se ukazuje jako obzvlasté dilezity u zaki, ktefi jsou méné
studijné aspésni. Takovi Zaci jsou Casto vystaveni podcenovanim ze strany uciteld a
dostava se jim i jejich mensi pozornosti. To pak vede k frustraci a pocitiim marnosti,
které maji — bez ohledu na jejich studijni potencidl — vyrazny vliv na dosaZenou uUroven
studia. Kromé toho ma absence respektu k nékterym zakdm, tfebaze studijné slabsim,
negativni vliv na tiidni klima a vztahy mezi zaky v kolektivu. Domnivame se proto,
Ze respektujici pristup pedagogi k Zakam je jednou ze zasadnich (a ¢asto
nenaplnénych) potieb Zaki ve viech vzdélavacich stupnich a zejména na stfedni
skole je vyznamnym faktorem pro spokojenost se skolou, a tedy protivahou k push
out faktortim, které vedou k opusténi vzdélavani.

KONKRETN{ NASTROJE PODPORY

17 https://kraken.pedf.cuni.cz/~zegklitm/programovana_vyuka/

18 yice o respektujici vychové in: Kopfiva, P. a kol.: Respektovat a byt respektovan, Spirdla, 2008
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DOUCOVANI

Doucovani jako forma pomoci Zakum, kteri maji z ruznych duvodu’ ucebni problemy, nestacl
tempu skolniho vyuc"ova'ni nebo dosahuji slabsich studijnfch vx;sledku"je jednou ze zakladnich
metod individuaini podpory. Doucovani mlze byt bud individualni nebo skupinové. Obé
moznosti maji své vyhody a vzdy je tfeba zvazit na zakladé osobni charakteristiky Zzaka a jeho
obtizi a moznosti doucovatele, kterou z nich zvolit. Pfi doucovani maji doulujici vétsi moznost
neZ pedagogové ve skole prizptsobit vyuku i vyukové materialy potiebam zaka. Maji
rovnéz $irSi moznost nabidnout Zakim alternativni zpusoby, jak plnit urcité $kolni tukoly a
posilovat jejich silné stranky v kontrastu s dlouhodobymi problémy s uc¢ivem a zazivanym
neuspéchem. Pfi doucovani je prostor postupné a nendsilné upravovat cile, metody, rychlost
a dokonce i povahu doucovani tak, aby byl bran zfetel na individualni potieby Zaka se
vzdélavacimi obtizemi. Doucovani by se nemélo zamérovat pouze na samotné aktivity spojené
s Ukolem, ale naopak prispivat k objeveni a rozvoji specifickych schopnosti Zaka p¥i
FeSeni ukolii. Doucovani se mize konat na pudé skoly, kde jej obvykle realizuji jeji ucitelé,
tedy i bézni ucitelé zakd, nebo v rdmci socidlnich sluzeb (NZDM, SAS) a projektd NNO v jejich
zazemi nebo p¥mo v rodinach.’® Doucovani je v soucasné dobé podporovano MSMT
prostfednictvim Ndrodniho pldnu doucovadni?®.

Pri doucovadni doporucujeme zohlednit nasledujict:

e 7aci ¢asto vnimaji doucovani negativné proto, e jim zasahuje do volného &asu,
kterého vzhledem k rozsahu vyugovani a $kolnich povinnosti na SS nemaji
mnoho. Je proto dlleZité vhodné volit ¢as a rozsah doucovani. Osvédcuje se
individualizace doucovani ve smyslu nepravidelného ad hoc doucovani
v pfipadé potfeby, namisto pravidelného dochazeni na nezacilené obecné
doucovani nékterého z predmétd.

e Doucovatelé by méli byt zkuSeni profesionalové a odbornici v doucovaném
predmétu

19 doucovani v rodinach tradi¢né poskytuje napf. organizace Clovék v Tisni

(https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-05/Doucovani-deti-v-rodinach-Clovek-v-tisni-o-p-s-/46)

20 yiice zde: https://doucovani.edu.cz
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e Pfivolbé doucovani jako nastroje podpory je daleZité zohlednit prani Zzakd a
dobrovolnost jejich dochdzky oproti jednostrannému direktivnimu ,pfidéleni”
doucovani jako podpory Zaka

e Doucovani by mélo byt v maximalni mife individualizované —a to i v pfipadé
skupinového doucovani — aby bylo docileno co nevétsiho efektu pfi vyuziti
konkrétnich potfeb a schopnosti Zaka

VRSTEVNICKE DOUCOVAN( - PEER TUTORING?!

Jednou ze zajimavych variant doucovani a sirsiho rozvoje déti/zaku je tzv. vrstevnické
doucovani, neboli peer tutoring, coz znameni douc¢ovani mladsiho Zaka starSim. Podstatou
Peer tutoringu je vyuZziti vrstevnického vztahu a vrstevnického prostiedi. Kromé pomoci
ve zvladnuti ucebnich obtizi kontakt mladsiho Zaka se starSim kamaradem ovliviiuje jeho
zpUsoby vystupovani, jednani i mysleni, mladsi Zak se také mUize snadnéji se starsim zakem
ztotoznit, protoze je mu blizsi z hlediska véku, role i zajmu. V ramci peer tutoringu muze starsi
zak podporovat mladsiho také pri osvojovani zpasoba smysluplného traveni volného ¢asu
nebo pfi rozvoji socialnich kompetenci. Zakladnim predpokladem Gcinného peer tutoringu
je dobry vzajemny vztah obou stran. Peer tutoring pak miZze byt velmi prospésny mladsimu,
ktery je ve vztahu v roli Zaka, ale i starSimu z dvojice, ktery vystupuje v roli ucitele.

21

inspirativnim projektem vrstevnického doucovani je napf. projekt ,Kamos”
(https://www.barevnysvetdeti.cz/pro-rodiny/)
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Program vrstevnického doudovani ,,peer tutoringu® v Krnové

https://www.spgs-szs.cz/O-skole/Aktuality/Podpora-inkluzivniho-vzdelavani-a-doucovaci-
kluby.aspx
Program peer tutoringu realizovali ve mésté Krnov, z dota¢niho programu OP VVV.

Doucovani probihalo ve skolnim klubu na internatu stfedni Skoly a nékolika mistnich NNO. Je
zaloZeno na vyuziti vrstevnického vztahu — kontaktu starsiho a mladsiho Zaka, ktefi si jsou
blizci z hlediska véku, role i zajma. Pomaha zbavit se obtizi v komunikaci, posiluje sdileni a
spolupraci. V tomto projektu Zaci stfednich Skol doucovali Zaky Skol zakladnich. Projekt je
mozné adaptovat tak, Ze Zaky na Skolach stfednich budou doucovat vysokoskolsti studenti.

Jako naptiklad na Opavské univerzité https://www.slu.cz/slu/cz/doucovani

Lze realizovat projektu Narodni plan doucovani. Finance byly do $kol rozeslany krajskymi
Urady, vyucovat mohou i studenti, Skola s nimi uzavira DPP.
https://doucovani.edu.cz/files/doucovani-dopis-skolam-21-12-2021.pdf

MENTORING22

Podobnym ndstrojem jako je peer tutoring je rovnéZz mentoring, ktery se ale nezaméruje
pouze na doucovaci aktivity, ale spise na §ir§i podporu jedince/Zzaka ve skolnim, socialnim i
pracovnim prostredi. V praxi se mentoring neomezuje na podporu déti/zakd a vzdélavani, ale
je to metoda hojné vyuzivana i mezi dospélymi a ma rdzné typy zaméreni. Jeho podstatou je
predavani zkuSenosti, rozvoj a partnerské vedeni osobou mentora smérem K osobé
mentorovaného (tzv. mentee). V pfipadé 7akd SS md vyuZiti mentoringu vyznamné p¥inosy
v oblasti podpory aspésného vzdélavani, kariérniho rozvoje, rozvoje socialnich
dovednosti a strategii smysluplného traveni volného ¢asu. MdZe napomoci pirekonavani
ruznych Zivotnich obtizi, které se pak promitaji i do skolniho Zivota 7akd. Stejné jako u
vrstevnického doucovani je zasadni navazani blizsiho vztahu mezi obéma stranami, vzajemna
ddvéra a pochopeni.

CASE MANAGEMENT?23

22 Mentoring ve svém vzdéldvacim programu vyuziva napf. organizace |Q Roma servis (http://www.gendalos.cz)

23 pro blizsi popis a praktické navody k vyuZiti case managementu doporucujeme metodiku organizace Clovék
v Tisni (https://www.clovekvtisni.cz/media/publications/1462/file/metodika-case_ok_opr2.pdf)

22


https://www.spgs-szs.cz/O-skole/Aktuality/Podpora-inkluzivniho-vzdelavani-a-doucovaci-kluby.aspx
https://www.spgs-szs.cz/O-skole/Aktuality/Podpora-inkluzivniho-vzdelavani-a-doucovaci-kluby.aspx
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Case management je metoda uZivand predevsim v socidlni praci, jejiZz vyznam spociva v
nastaveni jednotného postupu riznych odborniki a sluzeb, které sméiuji k celkové
stabilizaci a zlep$eni situace osob/rodin. V oblasti vzdélavani Ize case management
definovat jako strukturovany proces postupu a opatreni, ktery pomaha komplexné resit
problematickou situaci Zaka a nastavit prostiedi, které Zaka podpori v jeho skolnich
dovednostech. Case management se ve skolni praxi vyuziva tam, kde ma Zak vice problémij,
které je tfeba Fesit, aby nebyl ohrozen pribéh vzdélavani. Pfivyuziti metody case
managementu se podpora orientuje na zaka a jeho rodinu a sméruje k tomu, aby zdk mohl

.....

Cim se vyznacuje case management ?:

o Vramci case managementu je mozné resit Siroké spektrum problémi, s kterymi se
mUzZe zak potykat. Podle povahy FeSenych obtiZi se sklada tym spolupracujicich
odbornikd a zastupct relevantnich instituci, v némz ma kazdy na starosti urcitou ¢ast
feSeni, které v3ak probiha v tzké spolupraci a koordinované.

o Do spoluprace je vidy kromé odbornikl zapojena rodina s zakem tak, aby se na
feSeni rovnéz aktivné podileli. Spoluprace musi byt na dobrovolné bazi a respektovat
potfeby a prani podporovanych, ktefi zde nejsou v pasivni roli objektu, ale jako
spolutvlrci reseni.

o Dulezité je také vyrovnat se v rdmci case managementu s legdinimi a etickymi zptisoby
sdileni informaci o klientech. Ve vytvofeném multidisciplinarnim tymu je vzdy jeden
Clen v roli case managera, ktery cely proces podpory fidi a koordinuje. Typickym
nastrojem case managementu je piipadova konference za Ucasti vSech relevantnich
subjektd.

o V oblasti feSeni vzdélavacich obtizi Zzdka mohou byt v tymu zastoupeni kromé zastupcl
skoly (SPZ, tfidni ugitel), zastupci OSPOD, poskytovateld socidlnich sluzeb, SVP, ale i
tfeba lékari (praktik, psychiatr, aj.) a jiné profese. SloZeni tymu je variabilni na
zakladé charakteru Fesenych problému. V rémci aplikovani case managementu
pfinasi efekt intenzivni spoluprace, kterd mize mit kratkodoby nebo dlouhodoby
charakter, a zasadni je jasné stanoveny spolec¢ny cil intervence.

o U zakl ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, ktery je sém o sobé
charakterizovan jako komplexni dlouhodoby proces s fadou pricin, mze vyuziti case
managementu, tedy multidisciplindrni spoluprace odbornikd pro podporu feseni
pfipadu konkrétniho Zaka, pfinaset velmi dobré vysledky. Doporucujeme proto se na
tuto metodu zamérit a vyuZivat jejiho potencidlu v prevenci PO.
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PRACE S UCEBNIMI STYLY

Kazdému Zakovi pfi osvojovani uciva vyhovuje urcity ucebni styl, neboli zpisob jakym
prijima a zpracovava informace, ktery se zaklada na osobnostnich charakteristikdch
jedince.?* Pro $kolni Uspésnost Zéka, ale i pro hladky prabéh pedagogické préace je velmi
pfinosné znat preference z4kd z hlediska ucebnich styll. PfestoZe vzdy neni mozné
prizpUsobit se v rdmci tridniho kolektivu stylim uceni vsech Zakd, je vyhodné je znat a brat na

né ohled. Pokud zakiim umoznime ucit se zptasobem, ktery jim je nejblizsi, dosahneme
toho, Ze si latku osvoji rychleji a trvaleji, a zaroveri podpofime jejich motivaci k uceni.

Proto doporucujeme:

e provadét diagnostiku?® ucebnich styl(i (prostfednictvim SPZ) p¥i zahajeni
studia na SS a pravidelné ji opakovat (nebot se v priibéhu studia proménuje);
s vysledky podrobné seznamit zZaky (rodice) i ucitele a poskytnout jim na
zakladé toho prakticka doporuceni a podporu

e respektovat specifické potieby Zaku v souvislosti s jejich preferovanymi
ucebnimi styly

e podle moZnosti prizpisobit vyuku: vyuZivat Sirokou $kalu vzdélavacich metod
a stfidat rlzné pedagogické pristupy; volit multisensoricky pfistup se
zapojenim rdznych smysld ¢i pohybu; nabizet zak(im vice moznosti, z nichz si
mohou vybrat; vyuzivat metody zazitkového uceni;

PEDAGOGICKE INTERVENCE?28

24  teorii u¢ebnich styld vice in: Mareg, J.: Styly ugeni 24ki a studentd, Praha 1998

25 diagnosticky dotaznik LSI je dostupny nap¥. zde:
https://is.muni.cz/el/1441/podzim2018/526046/um/DOTAZNIK_STYLU_UCENI-LSI.pdf nebo zde: https://archiv-
nuv.npi.cz/t/diagnostika/dotaznik-stylu-uceni-Isi.html

k diagnostice uc¢ebnich styll vice zde: http://www.inkluzevpraxi.cz/kategorie-pedagog/2114-styly-uceni-jak-si-
nejlepe-osvojujete-nove-veci

26 metodika k zajistovani pedagogické intervence je dostupnd zde: https://www.edu.cz/wp-

content/uploads/2021/01/Metodicky_pokyn_Pedagogicka_intervence.pdf
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Smyslem pedagogické intervence v pojeti poradenské praxe je vyrovnavani prilezitosti a
podminek pri vzdélavani. Pedagogickou intervenci se dostava potfebnym zakim
intenzivnéjsi podpora ze strany pedagogt k posileni jejich strategii v u¢eni a k dopInéni

a procvi¢ovani problematickych oblasti u¢iva; pripadné tiidnimu kolektivu v situaci
rizika pusobeni socialné patologickych jevii. V praxi je tato podpora realizovana obvykle
formou doucovani v poctu jednoho az Sesti zaku.

Dosud byla pedagogicka a specidlné pedagogicka intervence pro Zaky s pfiznanymi
podplrnymi opatienimi spocivajicimi v Upravé vzdélavacich obsah( zafazovana do
individudlniho vzdélavaciho planu na doporuceni skolského poradenského zatizeni. Novelou
vyhlasky ¢. 27/2016 je podplrné opatreni pedagogicka intervence presunuto mezi podplrna
opatfeni prvniho stupné,?’ takZe nové na tuto podporu dosahnou i ti Zaci, ktefi nejsou
aktualné klienty (SPZ), nebyly jim jeté diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby,
ale piesto potiebuji podporu ze strany $koly. Tato Uprava prinasi Skolam zefektivnéni
poskytovani pedagogické intervence, které umozni reagovat pohotové na aktualni vzdélavaci
potteby 7ak{ a pfinese snizeni administrativni zatéze $kol, zdkonnych zastupc(i i SPZ.
Zjednodusenim moznosti poskytovani tohoto podplrného opatreni bylo umoznéno vyuzivat
jej také jako jeden z funkcnich nastroju individualni podpory pti prevenci PO. Doporucujeme
tedy roziiteni vyuzivani pedagogické intervence v praxi SS jako méné naro¢ného, aviak
efektivniho nastroje podpory.

PODPURNA OPATRENI NA ZAKLADE DIAGNOSTIKOVANYCH SVP

ZAci se SVP patii k tém, ktefi jsou vice ohroZeni piedéasnym odchodem ze vzdélavani.

V kontextu SS se setkdvame predeviim s problematikou nediagnostikovanych SVP, které se
negativné promitaji do Skolni Uspésnosti zakd. Mnozi Zaci, ktefi Cerpali podplrna opatfeni

z d@vodu SVP na ZS, pti pfechodu na stfedni $kolu — z rliznych diivodt (napt. stigmatizace) -
znovu nepodstoupi diagnostiku, prestoze jejich SVP pretrvavaji, a Skoly jim pak nemohou
poskytnout odpovidajici podporu.

Proto na urovni Skoly a SPZ doporucujeme:

e pfipfichodu na SS zjist’evat informace o pfedchozi vzdélavaci draze 7éka a
jeho pripadnych SVP

e pliprojevech selhavani ve vzajemné spolupraci s rodici usilovat o
pedagogicko-psychologickou diagnostiku Zaka a pri zjisténi SVP poskytnout
adekvatni podpiirna opatieni (zejména vyuzit Upravy vzdélavaciho planu,

27 Poskytovani pedagogické intervence je nové samostatné upraveno v § 4a vyhlasky.
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individualni vzdélavaci plan, asistenta pedagoga, Upravy ocekavanych vystupt
vzdélavani)

e vénovat pozornost komunikaci podstaty a uéelu podptrnych opatieni
pridélenych Zakim se SVP v ramci tfidniho kolektivu, aby nevznikaly
pocity kfivdy na jedné strané a stigmatizace na strané druhé

SKUPINOVA UROVEN PODPORY — ZAMERENA NA TRIDNI KOLEKTIV

Jednim z dUlezitych faktorl pdsobicim motivacné na pribéh studia, a zvysSujici
pravdépodobnost jeho Gspésného ukonceni, je pozitivni klima §koly. Pozitivni Skolni klima je
jednim z hlavnich momentd, ktery v pfipadé Ze z4aci Celi jinym prekdazkam motivuje k tomu
tyto prekazky prekonavat.

Co a kdo ovlivriuje klima sSkoly a vztah a motivaci Zaka k uceni?

e vztahy Zaka se spoluzaky, tak vztahy Zaka a ucitele,
e Vétsi zapojeni do chodu Skoly a budovani pocitu sounaleZitosti se Skolou.
e mira zapojeni rodiny do skolni komunity

Co pomdhd k péstovani dobrych vztahl mezi Zaky navzdjem a Zaky a uciteli?

e pravidelné provadét diagnostiku Skolniho/tfidniho klimatu a na jejim zakladé planovat
dalsi kroky (vice k tématu napfriklad zde: Diagnostika skol (diagnostikaskol.cz)

e 0 problémech komunikovat

e pristupovat k zakim partnersky, projevovat jim skutecny zajem, byt trpélivy.

e konflikty fesit v jejich zarodku, i kdyZ je nemusime vyresit ihned.

e poradat tridnické hodiny/kruhy zamérené na osobnostné — socidlni dovednosti a
vychovu

e sdilet konfliktni situace s kolegy, nechat si poradit od zastupct SPZ

e nepodcenovat vyskyt Sikany a pfi hledani feSeni pozadat o radu odbornika (Skolni
psycholog, metodik prevence, vychovny poradce apod.)

e instalovat schranku ddvéry (nikoliv vedle feditelny, nebo na hlavni rusnou chodbu, ale
do Ustrani), nebo propagovat jiné zptsoby k anonymnimu hlaseni sikany, napfiklad
internetovou platformu NNTB Nenech to byt?.

28 https://www.nntb.cz/
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e vénovat zvySenou pozornost adaptaci pfi pfechodu ze zakladniho do stfedniho
vzdélavani je stejné jako adaptaci na novy tfidni kolektiv, a to jak na individudIni
(individualni konzultace), tak na skupinové uUrovni (adaptacni kurzy, dny, pobyty).

e umozZnit Zakam travit spolecny ¢as mimo Skolu, nebo na pGdé skoly mimo vyuku,
prispiva k budovani dobrych vztah( v rdmci tfidy i Skoly.
spoluprace s DDM, NZDM apod.

e podporovat vétsi zapojeni zak( do chodu skoly a budovani pocitu sounalezitosti se
Skolou i komunitou, u zakd i rodicl

e pravidelné verejné ocenovani Uspéchd Zaka
e pravidelné jednani Skolniho parlamentu s feditelem

e neformalni komunikace s zaky

Besedy se spole¢nosti Podané ruce

https://podaneruce.cz/beseda-s-taterem/

Jedna se o interaktivni motivacni program pro zaky zadkladnich a stfednich skol Najdi svou
cestu. Hlavnim aktérem programu je NENY, raper a zpévak. Svym programem se snazi
zvysovat vybavenost déti potfebnymi schopnostmi a dovednostmi pro Zivot, posilovat jejich
sebedlvéru a ochotu prevzit zodpovédnost sami za sebe.

Co pomdhd podporit motivaci Zaku i soundleZitost se skolou?

e pofadani pobytovych zdjezd(i v rémci CR i do zahranici
e spoluprace s tuzemskymi Skolami

e spoluprace s DDM, NZDM apod.

e spolecné sportovni, kulturni a skolni spolecenské akce
e (cast na charitativnich projektech

e prace na komunitnich projektech

e (cast na propagaci Skoly, Ucast na Zakovskych soutézich
e sdileni vize skoly, kterou spoluutvari vSichni aktéri skoly

ZAPOJEN[ RODINY DO VZDELAVACIHO PROCESU A ZIVOTA SKOLY

Intenzivnéjsi zapojeni rodiny do vzdélavaciho procesu ditéte a silnéjsi provazanost mezi
Skolou a rodinou je jeden z dllezitych faktor( zvysujicich Skolni Uspéch a spokojenost zak( ve
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Skole, a zédroven preventujicich PO. Tento trend vychazi jednak z toho, Ze bez vhodné
podpory rodiny a jeji spoluti¢asti na vzdélavani nema dité plné $ance na $kolni aspéch, a
déle z predpokladu, Ze rodice jsou ,,experty* na své déti, coz se vyplati v ramci vzdélavaciho
systému respektovat. Pro navazani uzsiho vztahu a zapojeni rodicd je zasadni, aby Skola
nevystupovala z pozice nadiazeného a byl budovén vzajemny partnersky vztah s rodici,
ktery sméfuje k tomu, aby rodi¢e pomahali spoluutvaret skolu. Pedagogické instituce by mély
pracovat na vzdélavaci draze Zaka ve spolecné koordinaci a v dialogu s rodici. Spolu s tim je
rovnéz dllezité nezapominat na zapojeni samotného zaka a oteviené ho do partnerské
spoluprace zahrnout tak, aby mohl pocitit sounalezitost se Skolou a nabyt presvédceni, ze
pfispiva k utvareni své vzdélavaci drahy. Tim, Ze se posili (neformalni) vazby mezi $kolou a
rodinou vcetné Zaka se vyrazné zvysuje identifikace zaka se §kolou, coZ prohlubuje jeho
motivaci ke studiu a snizuje se riziko jeho odpoutdvani od vzdélavani. Ukazuje se, Ze pro efekt
zvysSeni soundlezitosti se Skolou a spokojenosti Zakd pfi studiu, které podporuji setrvani zaka
ve vzdélavani, ma dllezZity vyznam také vytvaieni kontakti mezi rodi¢i navzajem, ¢imz
vznika komunita soustifedéna kolem Skoly. V ramci takto utvarené komunity se pak rodice
mohou vzajemné podporit a pomoci resit narocnéjsi situace. Vedlejsim efektem budovani
intenzivnéjsich vztahl mezi skolou a rodinami je pak dobré $kolni klima, ale i tfeba zlepSeni
obrazu $kely u Sirsi verejnosti.

Pro vyssi zapojeni rodic¢l do vzdélavaciho procesu mohou skoly vyuzit jednak formalni
kontakty (tfidni schlzky, konzultacni hodiny, tripartitni schlzky, formalni korespondence), pfi
nichzZ je dulezité:

e uplatnovat partnersky pristup a nevystupovat z pozice nadiazeného

e pouzivat vhodny komunikaéni styl, kterému porozumi vsichni, véetné rodicd ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi

e volit vhodné prosti‘edi pro formalni setkavani; napfiklad pfi konzultacich Ci
tripartitnich schizkach vyuzit prostor, kde bude zajisténo dostatecné soukromi pro
rodicCe i uCitele

e zohlednovat ¢asové moznosti rodic¢u a prizpUsobit jim nabidku konzultacnich
hodin nebo ¢as tridnich schizek)

e poskytnout dostateény prostor rodi¢tiim a neomezovat se na jednostrannou
vymeénu informaci, ktera rodice posouva do pasivni role

Kromé formalnich kontaktd Skoly a rodiny je zasadni vytvaret také prileZitosti pro kontakty
neformalni, které vsak vyzaduji zapojeni pedagogt obvykle nad ramec jejich povinnosti.
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Vhodnou podporou pedagogl jsou v tomto pripadé podpurni (ne)pedagogicti pracovnici skoly
(SPZ, asistenti), kteF by na tyto ¢innosti méli v rémci svého pracovniho Gvazku dostat prostor.
Neformalni kontakty jsou vyznamné pro vyvareni diivéry mezi rodinou, zdkem a skolou,
umozni skole leps$i poznani individualnich moZnosti a potieb rodin/Zaki, a podobné
rodindm pomohou v lepSim pochopeni potieb a naroki Skoly, které se pak promitne do
podpory pfi vzdélavani jejich déti.

Pro neformdini kontakty s rodinami Zaku Ize vyZit napriklad:

e Individualizovanou komunikaci uditele a rodi¢i — spontanni rozhovory, emaily,
telefonaty, setkdni, ndvstévy v domacnosti, ziskavani zpétné vazby od rodi¢t nad
ramec obligatornich kontakt( v ramci tfidnich schizek nebo konzultaci konajicich se
obvykle na zakladé existence néjakého problému

e Komunitni akce — verejné akce, oslavy, festivaly, divadelni pfedstaveni, koncerty,
plesy, rodi¢ovska setkani (uvitaci akce pro nové rodice, rodicovské kavarny, tematické
vecery, apod.)

e Pomoc rodicl pri poradani akci
e Zapojeni rodica do vyuky a projekt(
e Pozvani na pozorovani vyuky Ci prezentace

¢ Spolurozhodovani rodici: skolni rada, Skolni konference, tfidni rada, predmétova
konference

e Vzdélavani a Skoleni rodicd, mentoring mezi rodici
e Ucast na $kolnich/Zzakovskych soutéZich a jejich prezentacich
Pro intenzivnéjsi zapojeni Zdka je dulezité:

e Informovat o priibéhu spoluprace s rodici a obsahu komunikace mezi ucitelem a
rodici (UCast na tripartitnich schlzkach, individualni konzultace
s pedagogy/poradenskymi pracovniky)

e Podporovat partnersky pristup mezi pedagogy a Zaky, jehoZ zakladem je intenzivni
komunikace a vytvoreni prostoru pro ovliviiovani vlastni Skolni drahy (zpétna vazba,
diskuse, spoluvytvareni obsahu vyucovani)

e Vtahovat zaky do Zivota skoly i nad ramec ucebnich povinnosti a zapojovat je do mimo
vyukovych aktivit
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e Vytvaret moznosti pro budovani vztah( napfi¢ rlznymi skolnimi kolektivy a ro¢niky
(spolecné aktivity pro zaky rlznych trid; starsi zaci jako prdvodci ¢i mentoti mladsich,
apod.)

Pfi snaze otevrit Skolu rodiné a zintenzivnit vzajemnou spolupraci je vidy zasadni, aby méli
pedagogové a dalsi skolni pracovnici jistotu v podpoie kolegu a vedeni §koly, vhodnou
podporou mohou byt také vice angaZovani rodice. V ramci podpory Skolskych pracovnikd se
osvédcuji napf. pravidelné supervize zamérené na vztahy mezi ucitelem a rodici i u¢itelem a
zaky.

OTAZKA NASTAVEN[ RVP A ATRAKTIVITY VYUKY

V souvislosti s pred¢asnymi odchody ze skol Ize zminit také na problém nevhodné
sestavenych nebo obsahové pietizenych RVP. V prvnim pripadé se Zaci neudi to, co je

bylo rdmci praxe v daném oboru pozadovano, v tom druhém jsou na zaky kladené velmi
vysoké az nepfimérené naroky, diky cemuz nezbyva ¢as na rozvoj jinych dllezitych dovednosti
(naptiklad socidlni gramotnost). Vedle obsahu uciva je pro zaky dale dUlezity pristup a
osobnosti ucitele i to, aby pro né vyuka byla dostate¢né atraktivni, a aby skola Zakdm
,nabidla néco navic”.

Pro zatraktivnéni vyuky Ize doporucit napfiklad:
e poradani projektovych dn

e poskytnout moznost ziskat bezplatné fidi¢sky prikaz, svareci kurz a dalsi benefit dle

studijniho zaméreni

e poskytnout moznost naucit se néco ¢astecné ,,mimo obor, zamecnici se uci soustruzit
apod.

e zavést placené praxe nejpozdéji ve 2.rocniku (viz kapitola 3.2.)
e vyuku pfiblizit vice praxi

e dle mozZnosti uprednostnit nazorny vyklad pred teoretickym

e pfi praktickém vyucovani (v zavislosti na typu studovaného oboru) se osvédcuje
zaddvat zakdm ukoly, pfi nichz mohou vytvaret konkrétni pouzitelné produkty, nikoliv
jen nacvicCovat jednotlivé odborné Ukony. Tento pfistup zvySuje motivaci zakd ke
studiu, zaroven jim ptindsi uspokojeni z prace a zpresnuje jejich predstavy o budoucim
povolani

30



kariérovy
rozvoj

¥ jcmm

e spolupracovat se zahrani¢nimi lektory a vyménné pobyty (naptiklad SOS stavebni a
zahradnicka na Praze 9 a kominicka skola v Mihlbachu — vybrani Zaci travi v této Skole
s vedoucim ucitelem odborného vycviku nékolik dni, seznamuji se tu s novymi
technologiemi apod.

e poradani odbornych exkurzi

e realizaci (zahrani€nich) pracovnich staZi (napfiklad SOS stavebni a zahradnicka na Praze
realizuje pracovni staZze v ramci projektu Leonardu pro zahradnické obory, jehoz
soucasti je absolvovani 14denniho floristického seminare v Holandsku a praxe tamtéz.
stavebnich obord na podzim tohoto roku (Finsko, Némecko).

e poradani pobytovych zdjezd( v rémci CR i do zahranici

e poradat setkani s odborniky z praxe, besedy a workshopy

e spolupracovat s tuzemskymi Skolami

Priloha & 1. INDIKATORY ZVYSUJICI R1ZIKO PREDCASNEHO ODCHODU?

Navrhované indikatory Popis
1 Dochazka 74k zameskal vice ne? 18 hodin v mésici bez uznatelného dévodu
2 Skoln{ vysledky Urover schopnosti 7aka v poé&itani/&teni/psani neodpovida jeho véku

NEBO Z&k dosahuje velmi nizkych zndmek v hlavnich pfedmétech.

3 Chovani 74k se opakované chovéa nevhodné nebo agresivné

4 Vék 74k je o dva nebo vice let starsi ne? jeho spoluzaci

29 Tabulka je inspirovana metodikou Equity in Education for all (2014). Ke stazeni zde:
https://www.ecmikosovo.org/uploads/Manual%20for%20School%20PRTANs ENG.pdf.
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5 Zdravotni stav 74k ma zdravotni postizeni/SVP NEBO chronické onemocnéni NEBO
jiné vazné fyzické nebo psychické obtize (v€etné minulych traumat)

6 Rodinna situace 74k je sirotek nebo nevyrdsta s rodici

Zakovi rodi¢e maji zdravotni znevyhodnéni

Rodina je v extrémni situaci (chudoba, sub standardni bydleni, SVL)
74k je rodic¢

Zak pracuje

7 Zapojeni rodiny Rodina Zdka se nezajima o jeho vzdélavani; odmita se zapojovat do
chodu skoly/vzdélavani ditéte, nebo se zapojuje pouze minimalné

8 Vrstevnicky tlak Rodinni prislusnici Zéka (sourozenci/bratranci a sestfenice/rodice
apod.) predcasné opustili vzdélavani, nebo dochazi do skoly
nepravidelné NEBO Zakdim okruh préatel je tvofen détmi a mladymi
lidmi, ktefi predcasné opustili vzdélavani, nebo jsou starsi a do $koly jiz
nechodi, nebo témi s prokazatelné antisocidlnim chovanim

9 Bezpedi Zak je obéti, nebo vystaven riziku doméciho nasilf

nebo jinym zplsoblm zneuZivani, zanedbavani nebo vykofistovani

10 SounaleZitost 74k se ve $kole neciti dobFe, nepocituje pocit sounaleZitosti ke
Skole/spoluzakim/ucitelim

11 Studijni draha 74k jednou nebo dvakrat opakoval roénik na zS. Zak odesel ze 7. nebo
8. t¥dy. Zak piedel z jiné stfedni $koly.

12 Motivace pro vybér skoly divodem volby nebyl zdjem Zéka o obor, ale jiné okolnosti

Pozn. Tabulku vyplnuje tridni ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem/metodikem
prevence minimalné dva krat ro¢né. Jednotlivé indikatory Ize sefadit dle zadvaznosti a rozdélit
barevné do tfi skal (vyjma poslednich dvou).

r

Piiloha ¢. 2. Uzite¢né zdroje K vzdélavani zaku s odliSnym matei'skym
jazykem (cizinctim)

Metodické a vyukové materialy, informace, piehledy

Metodika MSMT podrobné popisuje moznosti poskytovani podpory zakdm cizinctim.
https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika msmt pro spz 0.pdf
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Metodické doporuceni pro SPP od NPI. https://cizinci.npi.cz/metodicke-doporuceni-pro-

poskytovani-sluzeb-skolskych-poradenskych-zarizeni-zakum-s-nedostatecnou-znalosti-

vyucovaciho-jazyka-a-z-odlisneho-kulturniho-prostredi/

Materidly vzniklé v ramci ro¢niho pfipravného kurzu pro podpory Zaki cizinct v ramci Skolni
vyuky. https://ceskylevouzadni.cz/

Podrobnosti k podpérnym opatienim na SS. https://www.inkluzivniskola.cz/podpurna-
opatreni-na-ss

Prehled strednich skol podle obord pro ukrajinské zaky (v ukrajinstiné).
http://www.infokariera.cz/prehled-strednich-skol-podle-oboru-pro-ukrajinske-zaky

Tipy, jak nastavit vstiicné prostiedi nejen zakm s OMJ na SS : jak se mdze SS pfipravit na
nastup zaka s OMJ nebo jak mu pomoci se zaclenénim do sSkoly a kolektivu prostfednictvim
kamarada buddyho. . Zaclenovani stredoskoldkd s OMJ.

Prectéte si, jak je mozné nastavit podporu jazyka v hodinach v ¢lanku Vyuka na SS.

Informace pro rodice, rizné jazykové verze. informace pro rodice - jazykové verze - napfr-.
dokument Studium na SS - jazykové verze.

Kurzy a seminare

Kurzy prohlubujici znalosti jazyka a pfipravné kurzy na maturity v Praze.
http://www.sjs.cz/czech-for-foreigners/kurzy-pro-stredoskolaky-s-omj.html

Semindre tykajici se za¢letiovani a vyuky zak s OMJ na SS ,Jak podporit z4ky s odlignym
materskym jazykem v S a S§“. https://www.inkluzivniskola.cz/aktualni-otevrene-seminare.

Ro¢ni ptipravny jazykovy kurz CJ, a podpora béhem studia
https://www.inkluzivniskola.cz/rocni-pripravny-kurz-ke-studiu-na-ss

Organizace a webové portaly

https://cizinci.npi.cz/

https://www.euroguidance.cz/novinky/2022/zdroje-migrace.html

https://www.edu.cz/ukrajina/

https://www.pagresearch.cz/post/integrace-ukrajinskych-uprchl%C3%ADku-v-cr-2022

https://www.inkluzivniskola.cz/
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