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Tvorba koncepce
karieroveho rozvoje
zaku

™ Cil aktivity

?(c:)/ Systematizace aktivit kariérového rozvoje zakl na Skole vzhledem ke stanovenym ci-

[Um vzdélavani a profilu absolventa Skoly.

Prinosy

—> Definovani procesu a aktivit kariérového rozvoje zaka na dané skole

> Vedeni Skoly i ucitelé maji prehled o vSech aktivitach kariérového rozvoje.
Diky tomu muze byt odstranéna duplicita témat v riznych predmeétech napfic
Skolou.

> Kariérovy poradce se mUze pri individualnich konzultacich odkazovat na jiz
realizované aktivity, Cerpat z nich poznatky (idedlné formou portfolia viz po-
sledni bod)

> U zaku jsou postupné, cilené a systematicky rozvijeny jejich kompetence po-
trebné pro vstup a uplatnéni na trhu prace.

—> Veétsi provazanost témat kariérového rozvoje napric skolou
> Ucitelé maji prehled, jaké aktivity s Zaky délaji kolegové, mohou na aktivity na-
vazat, odkazovat se na né
> Prohloubeni spoluprace uéitell

> Zaci mohou védomé navazovat na ugivo predchozich roénikt/ugiva jinych
predmétu.

- Veétsi motivace zaku ke studiu

> Provazanost riznych predmétud se vstupem na trh prace, pripadné pripravou na
néj, Casto zvysuje motivaci zaku ke studiu téchto predmétu

- Vyuziti pri prezentaci skoly uchazeéim o studium, protoze uplatnéni absol-
ventl na trhu prace je jedno z dulezitych kritérii vybéru skoly

- Na zakladé vypracované koncepce kariérového poradenstvi je moz-
né pomérné snadno vytvaret portfolio zaku. Portfolio je pfinosem zejména
v téchto oblastech:



> Zakam umozni systematicky ukladat vystupy jednotlivych aktivit kariérového
rozvoje, zpétné je reflektovat, vyuzit je pro planovani svého dalsiho rozvoje i
zhodnoceni toho dosavadniho

> Zaci ho mohou vyuZit pro sebeprezentaci pfi vstupu na trh prace nebo precho-
du na vyssi stupen vzdélavani (VOS, VS)

> Z4kam mUze slouzit pro sebeprezentaci i pfi sjednavani odborné praxe v pra-
béhu studia

> Kariérovému poradci muze porfolio poslouzit jako podklad pfi individualni
konzultaci zamérené na volbu povolani/ skoly

Délka tvorby

minimalné 2 mésice

-

Tym

= koordinator kariérového poradenstvi, kariérovy nebo vychovny poradce, vedeni
skoly (feditel Skoly, zastupci)

- osveédcilo se, kdyz jsou v nékterych ¢astech tvorby koncepce pritomni i dalsi ¢le-
nové SPP a ugitelé nebo vedouci pfedmé&tovych komisi, v jejichz pfedmétech se
témata kariérového rozvoje zakl nejvice rozvijeji (Casto spole¢enské védy, odborny
vycvik atd.)



Postup

1. Pojmenovani cilu
karieroveho rozvoje zaku
na skole

Kdo realizuje

vedouci pracovnici skoly, kariérovy poradce, pfipadné dalsi lenové SPP
Na zakladé ostatnich strategickych dokumentd skoly (SVP, koncepce $koly, strategicky
plan rozvoje atd). je tieba specifikovat cile kariérového poradenstvi na konkrétni skole.

Tyto cile doporucujeme formulovat jako cilové kompetence absolventu skoly. Ty Ize
vétsinou rozdélit do tfi oblasti:

= Sebepoznani (poznani viastnich silnych a slabych stranek, dovednosti, talentq,
hodnot)

—> Priprava k vstupu na trh prace (informace z oblasti svéta prace, seznameni se s
raznymi profesemi a pracovnimi prostredimi, pfiprava na vybérové fizeni)

-> Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci potfebnych k uplatnéni na trhu
prace (tymova spoluprace, kompetence k uceni, zvladani stresu, komunikacéni do-
vednosti, kritické mysleni, flexibilita atd.)

Metody

- analyza strategickych dokumentu skoly

- TFizend ci facilitovana diskuse uzsiho okruhu lidi vytvarejicich na Skole koncepci
ohledné priorit a cilG kariérového poradenstvi na skole



2. Zmapovani aktivit,
ktere jiz na skole
probihaji

Kdo realizuje

koordinator kariérového poradenstvi (mlze se jednat o kariérového ¢i vychovného po-
radce, ale i ¢lena vedeni skoly)

V této fazi je potreba zjistit vSechny aktivity, kterymi se jiz nyni na Skole kariérovy roz-
voj zaku realizuje. Tyto aktivity Ize rozdélit na tfi hlavni oblasti:

- a. Realizace kariérového rozvoje v ramci jednotlivych predmétu (teorie i odborny
vycvik)

— b. Realizace kariérového rozvoje v rdmci projektovych dni, tfidnickych hodin a dal-
Sich aktivit (pfednasky, exkurze, navstéva UP, PPP atd.)

- c. IndividuaIni kariérové poradenstvi (mGze poskytovat SPP nebo mohou byt zajis-
tény externé)

Metody

1. Analyza SVP - vytvoreni zakladniho obrazu o tom, kde a jak se kariérové poraden-
stvi realizuje.

2. Zjistovdni redlné ndplné uciva jednotlivych predmétu ve vztahu ke kariérovému
poradenstvi, zejména k naplnovani cilt kariérového rozvoje

> u jednotlivych cilovych kompetenci je potreba zjistit: co konkrétné se zaci uci,
v jakém predmeétu, jakym zplUsobem a s jakym vystupem. muze probihat for-
mou dotaznikového Setreni, sdileného dokumentu, rozhovoru s uciteli atd.

3. Systematizace vysledklU pruzkumu - vytvoreni prehledu, co konkrétniho z ob-
lasti KR se v jednotlivych roénicich jednotlivych oboru realizuje, jaké kompeten-
ce jsou rozvijeny, v jakém predmétu Ci aktivité, zda a jaké jsou z toho vystupy.

Priklad - kompetence potfebné k vstupu na trh prdce - psani Zivotopisu - Cesky ja-
zyk, 3. rocnik, sezndmeni' s vzory Zivotopisu, sepsdni viastniho Zivotopisu (vystup)



3. Vytvoreni dokumentu
s popsanym systémem
kariérového rozvoje zaku

Kdo realizuje

koordinator kariérového poradenstvi (mlze se jednat o kariérového ¢i vychovného po-
radce, ale i ¢lena vedeni skoly) + vedeni skoly

Vytvoreni dokumentu, ve kterém budou prehledné popsany cile kariérového poraden-
stvi a konkrétni aktivity, které je rozviji.

Tento dokument muze mit podobu Koncepce kariérového poradenstvi, pfipadné casti
SAPu, nebo dlouhodobého planu kariérového poradenstvi. Pokud $kola vnimé kariéro-
vé poradenstvi jako jednu ze svych priorit, doporu¢ujeme vytvofit Koncepci kariérové-
ho poradenstuvi.

Metody

1. Na zdkladé predchoziho vyzkumu se vytvori prehled aktivit kariérového rozvoje -
Zde se osvédcilo, aby byly aktivity kariérového poradenstvi prehledné po oborech
a jednotlivych roc€nicich, ve kterych jsou aktivity realizovany.

2. Prezentace prehledu aktivit kariérového poradenstvi pedagogium - po prezentaci
prehledu aktivit je vhodné doptavat se pedagogl na 2 oblasti:

a) Zda nékterd z aktivit, které jsou na skole realizovdny, v prehledu nechybi.
MUze stat, ze si na zakladé vytvoreného prehledu néktefi z pedagogu uve-
domi dalSi aktivity, které s zaky realizuji

b) Kdo by byl ochoten podilet se na doplnéni chybéjicich aktivit - pro rozvoj
kompetenci, pro které na skole chybi vhodné aktivity, je mozné vytvorit
pracovni skupinu ucitell se zadjmem o problematiku kariérového rozvoje,
ktera doplIni potfebné aktivity - co, jak, v jakém rocniku a oboru a s jakym
vystupem se bude realizovat.

3. Doplnéni chybéjicich aktivit za pomoci externich organizaci - v pripadé, Ze se
v predchozim kroku nenajdou pedagogové, kteri by doplnili chybéjici aktivity, je
mozné vyuZit pro tyto ucely externi organizace, a to dvéma zpusoby:
a) Metodickd podpora externi organizace - k doplnéni aktivit je mozné prizvat
externi organizaci, kterd maze nékteré aktivity doporucit a v pripadé po-
tfeby v nich proskolit pedagogy

b) Realizace aktivit externi organizaci - chybéjici aktivity je také mozné dopl-
nit domluvenim spolupréace s nékterou organizaci &i instituci (UP, PPP atd.)

4. \Vytvorenifindini podoby dokumentu



4. Zavedeni karierovych

portfolii zaku a vyuziti
aplikace StartiD

Kdo realizuje

nejprve vedeni Skoly spolu s koordinatorem kariérového poradenstvi, poté jsou zapojeni
ucitelé predmétd, v nichz se objevuji vystupy do portfolii a ucitelé, ktefi budou mit ve-
deni portfolia Zaku na starosti

Ve chvili, kdy je na Skole vytvoren a doplnén prehled aktivit, dalSim logickym krokem je
zavedeni kariérového portfolia na Skole. Kariérové portfolio Zaku pfitom znamena shro-
mazdovani vystupu jednotlivych aktivit pro jejich dalsi reflexi a vyuziti, aby kazdy zak
mél k dispozici usporadany, reflektovany a komentovany soubor vybranych materiala.

Klicové je, Ze tyto materidly vznikaji béhem procesu uceni 2kl a souviseji s jejich kari-
érovym rozvojem (Frikova, Kirchnerova, 2022)

Metody

1. Stanoveni cild zavedeni Zdkovskych portfolii (mUzZe stanovit vedeni skoly, cdst pe-
dagogického sboru nebo cely pedagogicky sbor). Je mozZné popsat své viastni cile,
nebo si vybrat z téchto moznosti:

a. podpora sebepoznani a sebereflexe zaku,

b. podpora zakl pri rozhodovani o vybéru stredni ¢i vysoké skoly, vhodné pro-
fese ¢i pracovniho mista,

c. nastroj cileného a systematického rozvoje osobnostnich a socialnich kom-
petenci zakd (komunikace, spoluprace, time management, zvladani stresu,
kompetence k uceni atd.),

d. podklad pro sebeprezentaci zaka (podklady pro vstup na trh prace i odbor-
nou praxi, zahrani¢ni projekty),
nastroj prevence skolni nedspésnosti,
nastroj pro preneseni vétsi zodpovédnosti za studium na zaky,

g. pomucka pro zlepseni spoluprace s rodici, kterd umozni rodi¢am mit lepsi
prehled o kariérovém rozvoji svych déti. Portfolio mUze slouzit i jako podklad
pro poradenskou konzultaci ucitel/poradce-rodi¢-zak,

h. vyuziti portfolia pfi vyuce ve smyslu rekapitulace nau¢eného a motivace
pro dalsi studium,

i. nastroj formativniho vzdélavani a hodnoceni,

j.  nastroj propojovani znalosti z jednotlivych predmétul, propojovani poznatku
z teorie a odborného vycviku,

k. podklad pro praktickou maturitni zkousku nebo zavére¢nou zkousku,

I.  podklad pro prijimaci fizeni na stfedni / vysoké skole / prijeti do zaméstnani
(Frikova, Kirchnerova, 2022)



2. Na zdkladé stanovenych cila skola stanovi ndsledujici oblasti:

= jakou bude mit portfolio podobu (digitalni, listinnou nebo obé),

- zda bude jeho vedeni pro zaky povinné (pfipadné jakym zpusobem),

-

—

jestli bude zavedeno od 1. ro¢niku nebo napfic rocniky,

kdo a jakym zpUsobem se bude s zaky portfoliim vénovat (Frikova, Kirchnero-
va, 2022)

Vyuziti aplikace StartiD

Pri vedeni portfolii je mozné vyuzit aplikaci Start iD, ktera umoznuje:

—

-

vedeni portfolia digitalni formou

evaluaci portfolia - vystupy se ukladaji do aplikace
zak se rozviji v sebeprezentaci

zvysit motivaci zaka - praktické vyuziti

propojeni zakd s firemnim prostredim



5. Podpora ucitelu
v realizaci koncepce
kariérového rozvoje zaku

Kdo realizuje

pedagogové, lektor, supervizor

Po vytvoreni systému kariérového rozvoje zaku a zavedeni portfolii maze byt velmi pri-
nosné jeho implementaci podporovat rGznymi metodami.

Metody

1. Sdileni dobré praxe mezi uciteli

a) Neformdlni rozhovory mezi uciteli k tomuto tématu

b) Formdini setkdni ke sdileni dobré praxe - vymezeny ¢as a prostor pro sdi-
leni zkuSenosti, technik ¢i metod kariérového poradenstvi mezi uciteli

> sdileni dobré praxe muze mit podobu volné diskuse, ale mlze byt také
vice stukturované, bud’ predem uréenym pedagogem nebo externistou -
facilitdtorem ¢i supervizorem

2. Supervize - |ze vyuzit individualni ¢i skupinovou supervizi ke zpracovani prekazek
a naroc¢nych momentu

3. Proskoleni pedagogu v tématech, ktera jsou pro pedagogy nova, nevi si v nich
rady atd.



V 4

6. Evaluace a pripadné

A 4

zapracovani zmen

Kdo realizuje

vedeni skoly, koordinator kariérového poradenstvi

Po vytvoreni systému kariérového rozvoje zaku a zavedeni portfolii maze byt velmi pri-
nosné jeho implementaci podporovat rznymi metodami.

Metody

1. Evaluace procesu zavaddéni zmény - sdileni zkuSenosti se zavadénim zmeén mezi
pedagogy. ziskavani zpétné vazby od pedagogu i zaku (ptat se na 3 oblasti - Gspé-
chy, problémy, napady na dalsi realizaci)

2. Evaluace dopadu zavedeni koncepce kariérového rozvoje Zaku a portfolii

> v prubéhu studia - sledovani vysledku uceni zaku, tvorbu portfolia

> vyzkumy mezi absolventy zamérené na jejich uplatnéni na trhu prace nebo
Uspésnost kariérového rozhodovani



Ing. Petr Bouda, Feditel OA a SZdS Blansko:

“Vypracovdni a zavedeni koncepce kariérového poradenstvi nam dalo jasny obrdzek
o tom, jak jsme na tom s profesni pripravou nasich Zdkud. UmoZnuje ndm se soustre-
dit na dulezité a podstatné oblasti vzdéldvani nasich Zdkd. Koncepce je pro nds vo-
ditkem, privodcem, koordindtorem, pomocnikem v oblasti kariérového poradenstvi na
nasi Skole. Zpracovdni koncepce ndm prineslo také zefektivnéni vzdéldvaciho procesu
(dublované ucivo, nové metody prdce a vyuky, nové aktivity) a zvyseni spoluprdce ce-
Iého pedagogického sboru.”
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