KOMPETENCE

Co se Vam vybavi, kdyz se fekne slovo kompetence? My jsme se setkali s mnoha vyklady. Zde
Vam chceme nabidnout, jak o tématu premyslime v]JCMM, z. s. p. o.

Poradce by mél umét klienta provést procesem poznani vlastnich kompetenci. Kli¢ové je ale
ipovédomiotom, jaké kompetence jsou dulezité pro fizeni profesni drahy (CMS) a v neposledni
fadé je nutné védét, jaké jsou aktualni ve vztahu k trhu prace.

Metoda mapovani kompetenci CH-Q je skvéla inspirace, kde vsude se Ize vlastni kompetence
hledat https://centrumkompetenci.cz/

V projektu KAPODAV vzniklo dost metodickych a pracovnich listi pro ucitele a zaky. Souéasti
modelového programu je technika Cinnosti. Na véednodennich ¢innostech zaki zmapujte
jeho kompetence.

Metodicky list najdete na uvedeném odkazu

https://bit.ly/37iqHs7

V tomtéz projektu je i pracovni list, ktery vyuZijete pro zapsani zpétné vazby od kamaradu.
https://bit.ly/3dTnC3X

9 Zivoti

Touto technikou nas inspirovala Magda Shymon (inspiraci si pfivezla z Cross Borderu ve
Var$ave). Moc nas bavi a hlavné zaky.

Zaka vyzveme, aby si predstavil, e ma 9 Zivot(, jako ko¢ka. Do pfipravenych 9 okynek
namaluje, jak by Zivoty vypadaly, co by napliiovaly. V ndvazném rozhovoru klademe diiraz na
zmapovani potifebnych dovednosti, dovednosti, které uz zak ma.

Narodni soustava povolani Vam zprostredkuje informace o tom, jaké kompetence je potieba
k vykonu jakého povolani https://nsp.cz/
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RODINA

Znate to, bud’ déti chtéji délat néco, co je jim zname (napf. co déla tatka, babic¢ka) nebo to
délat nechtéji, pravé proto, Zze védi, co to obndsi. Rodina nas vyznamné ovliviuje pfi volbé
budouciho povolani, pozitivné i negativné.

Pokud se schiizky o profesni volbé Gcastni i rodi¢, doporucujeme si jasné nastavit pravidla - kdo
je Vas klient nebo zda oba dva - a vyjasnit si o¢ekavani rodice a zaka. At vite, na ¢em se pracuje.
Jedna z &astych situaci v pfipadé, Ze jsou klienty rodi¢ i zak, je podpora dialogu mezi obéma.
Najednou jste facilitadtorem a spi$ nez vhodna skola je dobrym vysledkem Vasi prace to, ze se
obé strany vyslysi a dojde se k néjakému kompromisu.

Rodinu do hovoru vtahujeme nejen jako moznou inspiraci, ale také pro korekci spole¢ného
sméru: Ted' jsme vymysleli néco, co se nam libi, co mysli§, Ze na to fekne mama/tata? Budou
souhlasit? Kdyby tu ted’ byli rodice, souhlasili by s nasimi napady? ..

Tipy a techniky, které se nam osvédgcily:
KAPODAYV - Rodokmen aktivita ¢. 3 v této metodice https://bit.ly/37pnTcz

Tato aktivita slouzi k tomu, zmapovat povolani, ktera se objevuji v rodiné. V rdmci poradenského
procesu se mUzete zaka k jednotlivym povolanim z rodiny zeptat: Co nejcastéji déla v praci? Co
na ném ma rad? Co o svém povolani doma fika? Co o ném jesté vis? atd.

Kniha Thomase Dienera- Esencia prace,,aktivita Rodinna historie” - “Na pfikladé rodi¢li mizeme
zazit praci jako smysluplnou, svobodné zvolenou €innost nebo jen trpné plnéni dopredu dané
funkce.”
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Asi vétsina z nas méla néjaky sen o tom, co jednou délat. At uz v détstvi nebo v dospélosti.
Myslime si, Ze neni podstatné, zda jsou tyto sny realné nebo ne. Podle nas je dulezité, co
¢lovéka na daném “snovém povolani” fascinovalo. Pro¢ se mu libilo.

Napfiklad, co muze stat za snem byt kosmonautem?- vidim véci z vysky, musi to byt adrenalin,
je to ojedinélé povolani, kamaradi mi budou zavidét, umim ovladat slozity stroj, je to hrdina...
A to uz o ¢lovéku a jeho preferencich leccos vypovida, ze?

Nebojte se zaka zeptat na jeho sny. My tfeba pouzivame tyto véty: Jaké povolani by bylo tvoje
vysnéné? Kdyby sis mohl/a vybrat jakékoliv povolani, které by to bylo? Co bys délal/a Gplné
nejradéji? Predstav si, ze vSechno je mozné, ¢im bys byl?

Podpofte Zaka v tom, Ze neni dilezité, zda je tato moznost realna, nebo ne. Pak patrejte po
tom, co ho nadaném snovém povolanifascinuje. Tyto véci zachytavejte a nasledné se doptejte:
Co z toho chces$ mit ve své praci? Napada té povolani, které by to napliiovalo? Uz jsi nékdy
u néjaké Cinnosti zazil to, co popisujes? Co potiebujes umét k tomu, abys to mohl délat?

Tipy a techniky, které se nam osvéddily:
Pro podporu kreativity a rozhovoru muzete pracovat pomoci riznych pohlednic nebo
pfib&hovych karet b-creative.cz/. Dejte karty na stdl a vyzvéte zaka, aby si vybral karty, které

znazornuji néco z jeho snového povolani. At vam popise, co ho na kartach zaujalo.

Pokud mate ¢as, muze si sen sdm namalovat. Mlzete pak tieba hadat o co se jedna. Mlzete
popisovat, co na obrazku vidite a doptavat se na vyznamy.

Vyzkousejte si aktivitu “Détsky sen” v knize Thomase Dienera Esencia prace.
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Pro volbu povolani mizete vyuzit fadu technik, inspiraci a zdroj. VSechno uz je popsané,
mrknéte na to, co nejcastéji pfi praci se zaky vyuzivame v JCMM.

OBRAZKOVE KARTY jsou skvéla pomticka pfi praci s mladymi lidmi, ostatné jako dalsi kreativni
techniky. Obecné jsme si ovéfili, Ze se samotnym rozhovorem to neutdhneme, aby to nebyl
vyslech a otrava.

Skvélé jsou karty z produkce b-creative. Mame je radi, jsou hezké, pro zaky srozumitelné
a nechavaji hodné prostoru pro fantazii a otdzky. Mluvime o kartdch hodnot, pfibéhové nebo-li
storytelling karty, a nejskvélejsi karty povolani ze $védska Jobbkort. Vice na webovkach https://
b-creative.cz/

Mduzete vyzkouset karty Ceteras s oveckami. https://ceteras.cz/

Centrum kompetenci stoji za to znat. Nabizi vzdélavaci kurzy a vyrobili i néjaké sady karet
o pracovni motivaci a povolanich. Jejich webové stranky https://centrumkompetenci.cz/

TESTY. Nékdo by jen testoval a nékdo se jim brani, jako Cert kfize. My jsme pro zlatou stfedni
cestu. Rozhodné jsme za to, Ze jen na testech nelze stavét, ale jako dopliujici metoda se prosté
hodi. Doporucujeme vyuzivat ovéiené psychodiagnostické nastroje, nez dotazniky z ¢asopisu.
Nedoporuéujeme pouzivat testy, pokud nejste schopni zajistit individualni vyhodnoceni
vysledkd s kazdym zakem.

Mezi notoricky znamé a hojné vyuzivané, patii Dotaznik volby povolani. Lze koupit napf.
v Testcentru Hogrefe http://www.testcentrum.com/

Sebeevaluaé&ni nastroj pro mladé najdete i na strankach JobHubu https://www.job-hub.cz/
Hezky ilustrovany test je napf. toto https://www.16personalities.com/cs

Pro ziskani odborného nahledu na kvalitu jednotlivych testli doporucujeme vyuzit Testférum
https://testforum.cz/.

EXTERNi ORGANIZACE, kde mUizete &erpat podporu nebo se stat ¢lenem komunity poradcti.
Naprosto zasadni v Ceské republice vnimdme Euroguidance http://www.euroguidance.
cz/o-euroguidance.html https://www.ekscr.cz/ Pokud hledate né&jakou komunitu, jejiz se
mUzete stat &leny, pak zvazte Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj. https://
www.sdruzenikp.cz/ Nebo se VAm miize zamlouvat Expertni komora kariérového poradenstvi
http://komorakp.cz/

Ur¢ité nemizeme opomenout tzv. IPS Utadu prace https://www.uradprace.cz/ips




TECHNIKY
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WEBOVE PORTALY

Skvély web Vybér $koly https://www.vyberskoly.cz/

Infoabsolvent https://www.infoabsolvent.cz/;

Narodni soustava povolani https://www.nsp.cz/

Publikace na webu Euroguidance http://www.euroguidance.cz/publikace.html

Statisky a info o trhu prace https://www.Imc.eu/cs/

Asociace vychovnych poradct http://www.asociacevp.cz/

Katalog produkti OPVK na kariérové poradenstvi https://vzdelavanivsem.cz/pro-skoly/
databaze-produktu-opvk

Career designer Petry Drahofiovské ttps://www.careerdesigner.cz/karierove-tipy-a-info-
zdarma
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MOJE AKTIVITY

Vérime, ze existuje spousta technik, které mate oblibené a dobie se Vam s nimi pracuje. Jsou to
Vase esa v rukavu! Nebojte se je vyuzivat! Neni tfeba zkouset stale nové.
Zde jsme vytvorili prostor pro Vase postiehy, postupy, at to mate véechno po kupé :)

Budeme moc rady, kdyz se s ndmi podélite o to, co Vam pfi praci se zaky funguje. Klidné ndm
tento list poslete pro inspiraci vyplnény zpatky. Mizete poslat na martina.milotova@jcmm.cz

. . s e C e Co si musim Postiehy k
? ?
Nazev techniky | Co je jejim cilem? | Co k ni potfebuji? pohlidat? technice
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Pokud se Vam s klientem podafilo najit Skolu, ktera se jevi jako nejlepsi varianta, pak Vas ¢eka
uz jen par drobnosti. Podivejte se blizeji na nasledujici body. Pracujte s webovymi strankami
dané skoly, Atlasem skolstvi, Infoabsolventem, Vybérem skoly. Doporucte festivaly vzdélavani.
To by mohlo stacit.

Chci studovat maturitni obor nebo ne?

Jaka je Uspésnost u maturitnich zkousek?

Kolik praktické vyuky $kola nabizi?

Jsou na dané skole pfijimaci zkousky? Pokud ano tak z ¢eho? Na co se budu muset v ramci
pfijimacich zkousek pfipravit?

Jsem ochotny dojizdét? Pokud ano, kolik kilometri?

Ma skola internat? A co by pro mé znamenalo bydlet na internatu?

Kdy je den otevienych dvefi?

Pokud se plijdu na $kolu podivat, jaké informace o ni budu zjistovat?

Co o dané skole fikaji moji znami, rodi¢e?

Jak vypada skolni jidelna?

Jaké je materialni vybaveni (poéitae, ué¢ebny...atd.)?

Jaké mozZnosti uplatnéni mas po skole? Jak poznas, ze té skola dobie pfipravila?

Plati se na skole $kolné?

Jaky je plan uédiva v jednotlivych roénicich? Kolik poget hodin médm svoje oblibené/
neoblibené predméty?

Pokud se budes muset dale jesté vzdélavat, pfipravi té na to skola dobie?

https://www.infoabsolvent.cz/

https://www.vyberskoly.cz/

https://www.atlasskolstvi.cz/

https://www.stredniskoly.cz/burzy-skol.html

Kazdoroc¢ni Festival vzdélavani, Brno
https://www.ibvv.cz/cs/akce/festival-vzdelavani-a-veletrh-strednich-skol
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RODINA
PRACOVNI/ LIST

Dalsi pribuzny
Povolani:

Dovednosti:

Babicka
Povolani:

Babicka
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Déda
Povolani:

Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Otec
Povolani:

Stryc/teta
Povolani:

Matka
Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:

Dovednosti:

Sestra/
bratr
Povolani:

Sestra/ Dovednosti:

bratr
Povolani:

Povolani:

Dovednosti:

Dovednosti:
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